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№ 60 (704)
27 ноября
2020 года

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2020 № 1501
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в план мероприятий
 по реализации стратегии социально-экономического раз-

вития муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на период до 2030 года

 В соответствии с Федеральным законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О страте-
гическом планировании в Российской Федерации», Перечнем документов страте-
гического планирования муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области, утвержденным решением Кирово-Чепецкой городской Думы от 
27.09.2017 № 11/68, решением Кирово-Чепецкой городской Думы от 25.04.2018 № 
5/22 «О стратегии  социально-экономического развития муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на период до 2030 года»  админи-
страция муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:  

1. Внести и утвердить в постановление администрации муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 08.07.2019 № 899 «Об утверж-

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области
от 23.11.2020 № 1501 

План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области на период до 2030 года

№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования
НАПРАВЛЕНИЕ «ЭКОНОМИКА МНОГООБРАЗИЯ»

1. Задача «Улучшение инвестиционной привлекательности и реализация мер по созданию благоприятной деловой среды»
1.1. Метод «Обеспечение создания благоприятной административной среды для управления инвестиционными процессами»

1.1.1. Содействие в подготовке инвестиционных площадок для 
реализации инвестиционных проектов

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка»,
муниципальная программа 
«Поддержка и развитие ма-
лого и среднего предприни-
мательства»

2019-2030

Привлечение дополнительных 
инвестиций в экономику, созда-
ние новых рабочих мест, обеспе-
чение занятости населения

Ответственный исполнитель 
– отдел экономики и развития 
предпринимательства;
соисполнители – 
управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства, управление му-
ниципальным имуществом, 
управление жилищно-комму-
нального 

1.1.2. Оказание консультационной и организационной поддерж-
ки инициаторам инвестиционных проектов

1.1.3. Использование механизмов поддержки федеральных и 
региональных институтов развития для инвесторов

1.1.4.
Принятие решения о возможности получения муниципаль-
ным образованием статуса территории опережающего со-
циально-экономического развития 

1.1.5.
Внедрение целевых моделей упрощения процедур веде-
ния бизнеса и повышения инвестиционной привлекатель-
ности

1.1.6.
Разработка методических указаний по внешнему виду не-
стационарных торговых объектов, размещаемых на терри-
тории города Кирово-Чепецка

1.2. Метод «Совершенствование нормативно-правовой базы, обеспечивающей инвестиционную деятельность»

1.2.1.
Внедрение системы проектного управления и совершен-
ствование нормативно-правовой базы проектного управ-
ления в администрации муниципального образования

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка»,
муниципальная программа 
«Развитие муниципального 
управления» 

2019-2020

Достижение запланированных 
результатов в более короткие 
сроки, 
более эффективное использова-
ние ресурсов, обоснованность, 
своевременность и прозрачность 
принятия решений

Ответственный исполнитель 
– правовое управление;
соисполнители – отдел эко-
номики и развития предпри-
нимательства, временные ор-
ганы управления проектной 
деятельностью

2. Задача «Создание диверсифицированной экономики»

2.1. Метод «Повышение уровня конкурентоспособности экономики и обеспечение динамичного роста
 объемов производства товаров и услуг»

2.1.1.
Модернизация производств, содействие развитию произ-
водств, использующих местные сырьевые ресурсы, и эко-
логически ориентированных видов производств

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Ки-
рово-Чепецка», програм-
ма комплексного развития 
систем коммунальной ин-
фраструктуры муниципаль-
ного образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской 
области на период до 2030 
года,
муниципальная программа 
«Развитие коммунальной 
инфраструктуры» (2014-
2019 годы), «Обеспечение 
комфортным жильем и 
коммунальными услугами» 
(2020-2030 годы)

2019-2030

Повышение уровня конкуренто-
способности экономики, обеспе-
чение динамичного роста объе-
мов производства,
обеспечение надежности рабо-
ты систем жизнеобеспечения, 
повышение экологической безо-
пасности

Ответственный исполнитель 
– отдел экономики и разви-
тия предпринимательства; 
соисполнители – управление 
жилищно-коммунального хо-
зяйства2.1.2. Реконструкция систем водоснабжения мкр. Каринторф го-

рода Кирово-Чепецка

2.2. Метод «Формирование благоприятной среды для устойчивого функционирования 
и развития малого и среднего предпринимательства»

дении плана мероприятий по реализации стратегии  социально-экономического  
развития муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
на период до 2030 года» изменения, изложив план мероприятий по реализации 
стратегии социально-экономического развития муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области на период до 2030 года в новой редакции. 
Прилагается.

2. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) разместить настоящее 
постановление на официальном сайте муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области.

3. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
официальное опубликование настоящего постановления.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области Стародумову Т.П. 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.11.2020 года.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов
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№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования

2.2.1.
Оказание финансовой, имущественной, информационной, 
консультационной и иной поддержки субъектам малого и 
среднего предпринимательства

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка»,
муниципальная программа 
«Поддержка и развитие ма-
лого и среднего предприни-
мательства»

2019-2030

Развитие предпринимательской 
активности, открытие новых 
субъектов малого и среднего 
бизнеса, создание новых рабо-
чих мест, обеспечение занятости 
населения

Ответственный исполнитель 
– отдел экономики и развития 
предпринимательства;
соисполнители – управление 
муниципальным имуществом, 
отдел по культуре, спорту и 
делам молодежи

2.2.2. Содействие развитию инфраструктуры поддержки пред-
принимательства 

2.2.3.
Использование механизмов поддержки федеральных и 
региональных институтов развития для субъектов малого 
и среднего предпринимательства

2.2.4.
Реализация комплексного проекта «Поддержка и развитие 
народных художественных промыслов и ремесел на тер-
ритории города» 

2.2.5. Содействие вовлечению молодёжи в предприниматель-
скую деятельность

Мероприятие, реализуемое в рамках регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства в Кировской области»

2.2.6.

Привлечение средств федеральной, областной субсидии 
на реализацию мероприятий по поддержке субъектов 
МСП, осуществляющих деятельность на территории мо-
ногородов в рамках муниципальных программ поддержки 
предпринимательства

Муниципальная программа 
«Поддержка и развитие ма-
лого и среднего предприни-
мательства»

2019-2030

Ответственный исполнитель 
– отдел экономики и развития 
предпринимательства; сои-
сполнители – 
департамент финансов

Мероприятие, реализуемое в рамках регионального проекта «Популяризация предпринимательства в Кировской области»

2.2.7.

Проведение информационной кампании по стимулирова-
нию интереса к предпринимательской деятельности, реа-
лизация информационных мероприятий (содействие вов-
лечению молодежи в предпринимательскую деятельность, 
проведение мероприятий для реализации Года предпри-
нимательства и т.д.)

Муниципальная программа 
«Поддержка и развитие ма-
лого и среднего предприни-
мательства»

2019-2030

Ответственный исполнитель 
– отдел экономики и развития 
предпринимательства;
соисполнители – 
отдел по культуре, спорту и 
делам молодежи

2.3. Метод «Совершенствование механизмов подготовки квалифицированных кадров в соответствии с потребностями экономики и общества»

2.3.1.

Взаимодействие организаций города с образовательными 
организациями, в т.ч. в рамках деятельности образова-
тельного консорциума, для определения потребности в 
подготовке квалифицированных кадров

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка», муниципаль-
ная программа «Поддержка 
и развитие малого и средне-
го предпринимательства», 
муниципальная программа 
«Развитие образования», 
муниципальная програм-
ма «Развитие культуры» 
(2014-2019 годы), «Разви-
тие культуры и реализация 
молодежной политики» 
(2020-2030 годы), муници-
пальная программа «Раз-
витие физической культуры 
и спорта», муниципальная 
программа «Развитие му-
ниципального управления»

2019-2030

Сокращение качественного раз-
рыва между спросом и предложе-
нием на рынке труда,
 максимальное использование 
трудового потенциала, 
обеспечение занятости населе-
ния

Ответственный исполнитель 
– отдел муниципальной служ-
бы и трудовых отношений; 
соисполнители – 
отдел экономики и разви-
тия предпринимательства, 
департамент образования, 
отдел по культуре, спорту и 
делам молодежи

2.3.2.
Активизация политики занятости для всех категорий насе-
ления, включая инвалидов и другие маломобильные груп-
пы населения

2.3.3.

Сохранение и развитие кадрового потенциала, форми-
рование современной эффективной системы подготовки, 
переподготовки и повышения квалификации кадров для 
осуществления трудовой деятельности

3. Задача «Повышение устойчивости финансово-экономической системы и эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом»
3.1. Метод «Соблюдение принципов сбалансированности и устойчивости бюджета муниципального образования»

3.1.1.

Обеспечение стабильности и предсказуемости налоговой 
политики в области местных налогов, оптимизация предо-
ставленных налоговых льгот, установление моратория на 
установление новых налоговых льгот по местным налогам 
и пониженных налоговых ставок 

Муниципальная программа 
«Развитие муниципального 
управления»

2019-2030

Создание условий для обеспече-
ния сбалансированности и устой-
чивости бюджета муниципально-
го образования,
увеличение поступлений в бюд-
жет муниципального образова-
ния,
отсутствие просроченной креди-
торской задолженности по долго-
вым обязательствам и расходам, 
осуществляемым за счет нало-
говых и неналоговых доходов 
бюджета муниципального обра-
зования,
эффективное управление муни-
ципальным долгом,
сокращение расходов на уплату 
процентов при замещении креди-
тов кредитных организаций бюд-
жетными кредитами

Ответственный исполнитель 
– департамент финансов

3.1.2.

Принятие новых расходных обязательств:
– при условии обеспечения гарантированного и безуслов-
ного исполнения действующих расходных обязательств; 
– с учетом сроков и механизмов их реализации;
– при соблюдении установленных бюджетных ограничений 
при принятии новых расходных обязательств, в том числе 
при условии и в пределах реструктуризации (сокращения) 
ранее принятых обязательств (в случае необходимости)

3.1.3. Соблюдение правил (ограничения) общего объема дефи-
цита бюджета

3.1.4.
Обеспечение поддержания объема и структуры муници-
пального долга, исключающее неисполнение долговых 
обязательств и необходимость их реструктуризации

3.1.5.
Совершенствование инструментов долговой политики 
муниципального образования путем замещения кредитов 
кредитных организаций бюджетными кредитами

3.2. Метод «Эффективное использование имущества, обеспечение роста поступлений 
налоговых и неналоговых доходов в бюджет муниципального образования»

3.2.1. Вовлечение в налоговый оборот объектов недвижимого 
имущества и земельных участков 

Муниципальная программа
«Управление муниципаль-
ным имуществом»

2019-2030

Обеспечение роста налоговых и 
неналоговых доходов бюджета 
муниципального образования, 
снижение удельного веса недо-
имки,
эффективное управление и 
распоряжение муниципальным 
имуществом, сокращение затрат 
бюджета муниципального обра-
зования на содержание объектов 
муниципального имущества

Ответственный исполнитель 
–управление муниципальным 
имуществом; соисполнители 
– 
управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства, управление жи-
лищно-коммунального хозяй-
ства, отдел экономики и раз-
вития предпринимательства, 
отдел муниципальной служ-
бы и трудовых Ответствен-
ный исполнитель – управле-
ние жилищно-коммунального 
хозяйства, отдел экономики 
и развития предприниматель-
ства

3.2.2. Повышение собираемости неналоговых доходов, прове-
дение претензионно-исковой работы с должниками

3.2.3. Актуализация прогнозного плана приватизации, отчужде-
ние непрофильного муниципального имущества

3.2.4.

Осуществление контроля эффективного использования, 
организация системы учёта, инвентаризации и автомати-
зации процессов управления муниципальным имуществом 
и земельными участками

3.2.5.
Повышение эффективности управления муниципальными 
унитарными предприятиями и обществами с ограниченной 
ответственностью 

3.2.6.

Укрепление социального статуса, повышение престижа и 
этики предпринимательства в целях содействия легализа-
ции «теневой» заработной платы и «нелегальной» пред-
принимательской деятельности

Муниципальная программа 
«Поддержка и развитие ма-
лого и среднего предприни-
мательства»

2019-2030

Обеспечение роста налоговых и 
неналоговых доходов бюджета 
муниципального образования, 
выявление скрытых от налогоо-
бложения доходов

Ответственный исполнитель 
– отдел экономики и развития 
предпринимательства; сои-
сполнители – департамент 
финансов, отдел муници-
пальной службы и трудовых 
отношений

4. Задача «Повышение эффективности муниципального управления» 
4.1. Метод «Повышение эффективности и доступности предоставления муниципальных услуг и прозрачности муниципального управления»
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№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования

4.1.1. Поэтапный переход на предоставление муниципальных 
услуг в электронном виде

Муниципальная программа
 «Развитие муниципального 
управления»

2019-2030
Повышение эффективности и ин-
формационной открытости муни-
ципального управления

Ответственный исполнитель 
– отдел контроля, защиты ин-
формации и взаимодействия 
с правоохранительными ор-
ганами; соисполнители – пра-
вовое управление, отдел ор-
ганизационного обеспечения, 
структурные подразделения – 
исполнители муниципальных 
услуг, структурные подразде-
ления, обеспечивающие на-
полнение информационных 
систем

4.1.2.
Повышение уровня обращений граждан в многофункци-
ональный центр за предоставлением государственных и 
муниципальных услуг

4.1.3.
Наполнение информационных систем, актуализация ин-
формации и техническое сопровождение официального 
сайта муниципального образования 

4.2. Метод «Развитие автоматизации процессов управления и межведомственного информационного взаимодействия органов местного самоуправления»

4.2.1.

Модернизация технического обеспечения органов местно-
го самоуправления, закупка, сопровождение и доработка 
информационных систем, лицензионного системного и 
прикладного программного обеспечения 

Муниципальная программа 
«Развитие муниципального 
управления»

2019-2030

Формирование современной ин-
формационной и телекоммуника-
ционной инфраструктуры в муни-
ципальном образовании

Ответственный исполнитель 
– отдел контроля, защиты ин-
формации и взаимодействия 
с правоохранительными ор-
ганами;
соисполнители – структурные 
подразделения, осуществля-
ющие межведомственное 
информационное взаимодей-
ствие с организациями 

4.2.2.
Создание общегородской системы электронного докумен-
тооборота, информационно-аналитических систем и баз 
данных 

4.2.3.
Развитие городских оптико-волоконных линий связи и со-
здание на их базе общегородской защищенной сети пере-
дачи данных 

4.2.4.
Организация межведомственного информационного взаи-
модействия с федеральными, региональными и муници-
пальными организациями

5 Задача «Развитие гражданского общества»
5.1. Метод «Развитие гражданской активности населения и вовлечение граждан в решение городских проблем»

5.1.1. Развитие и поддержка общественных объединений и тер-
риториального общественного самоуправления

Муниципальная
программа 
«Развитие гражданско-
го общества, социальная 
поддержка граждан и со-
циально ориентированных 
некоммерческих органи-
заций» (2014-2019 годы), 
«Развитие гражданского об-
щества» (2020-2030 годы)

2019-2030

Поощрение гражданских иници-
атив, деятельности социально 
ориентированных некоммерче-
ских организаций, территориаль-
ного общественного самоуправ-
ления

Ответственный исполнитель 
– отдел организационного 
обеспечения; соисполнители 
– департамент образования, 
отдел по культуре, спорту и 
делам молодёжи

5.1.2. Развитие и поддержка общественных инициатив, направ-
ленных на решение социально значимых проблем 

НАПРАВЛЕНИЕ «РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА»
6. Задача «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни»

6.1. Метод «Развитие массового спорта с привлечением к регулярным занятиям спортом различных категорий населения»

6.1.1. Организация и проведение физкультурно-массовых и 
спортивных мероприятий для всех категорий населения Муниципальная программа 

«Развитие физической 
культуры и спорта»

2019-2030

Привлечение различных катего-
рий населения к занятиям физи-
ческой культурой и спортом, 
создание эффективной системы 
физического воспитания, форми-
рование здорового образа жизни

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту 
и делам молодежи; соиспол-
нители – департамент обра-
зования6.1.2.

Внедрение и реализация Всероссийского физкультур-
но-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» сре-
ди всех категорий населения

6.2. Метод «Укрепление материально-технической базы физкультурно-спортивных организаций, спортивных объектов 
и обеспечение их доступности для занятий физической культурой и спортом населения»

6.2.1. Строительство и реконструкция объектов спортивной ин-
фраструктуры Программа «Комплексное 

развитие моногорода Ки-
рово-Чепецка», программа 
комплексного развития со-
циальной инфраструктуры 
муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на пери-
од до 2030 года,
муниципальная програм-
ма «Развитие физической 
культуры и спорта»

2019-2030 Обеспечение доступности для 
граждан современных спор-
тивных объектов, в том числе 
спортивных площадок в шаговой 
доступности, обеспечивающих 
приспособленность объектов и 
сооружений для занятий спортом 
различных категорий граждан, 
включая лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, 
повышение удовлетворённости 
граждан условиями для занятий 
физической культурой и спортом

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту и 
делам молодежи;
 соисполнители – отдел орга-
низационного обеспечения, 
отдел экономики и развития 
предпринимательства

6.2.2. Строительство городского лыжного стадиона «Карпаты» в 
микрорайоне Боёво

2021-ПР
2022- ВР

6.2.3. Строительство универсальной спортивно-игровой пло-
щадки (в спортивной зоне города)

2029- ПР
2030-ВР

6.2.4. Укрепление материально-технической базы физкультур-
но-спортивных организаций

6.2.5. Строительство физкультурно-оздоровительного комплек-
са с бассейном и спортивным залом в микрорайоне № 23

2029- ПР
2030-ВР

6.2.6.

Реконструкция футбольного поля основного спортивного 
ядра, расположенного по адресу: г. Кирово-Чепецк, спор-
тивная зона (район улиц Спортивной, Монтажной, Остров-
ского)

2025-ВР

6.3. Метод «Осуществление мероприятий по пропаганде физической культуры и здорового образа жизни»

6.3.1.

Популяризация занятий спортом и здорового образа жизни 
среди всех слоев населения через средства массовой ин-
формации и интернет – ресурсы

Муниципальная программа
 «Развитие физической 
культуры и спорта»

2019-2030

Привлечение различных слоев 
населения к регулярным заняти-
ям физической культурой и спор-
том, формирование здорового 
образа жизни

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту и 
делам молодежи; соисполни-
тели – департамент образо-
вания, отдел организацион-
ного обеспечения 

7. Задача «Обеспечение качественного образования»
7.1. Метод «Обеспечение доступности качественного образования»

7.1.1.
Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и об-
новление ресурсного обеспечения образовательных орга-
низаций

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Ки-
рово-Чепецка», программа 
комплексного развития со-
циальной инфраструктуры 
муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 
на период до 2030 года,
муниципальная программа 
«Развитие образования»

2019-2030

Обеспечение равных возможно-
стей и доступности качествен-
ного образования для различ-
ных категорий воспитанников 
и обучающихся, в том числе 
детей с ограниченными возмож-
ностями здоровья, повышение 
обеспеченности местами детей 
в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, 
организация обучения в муници-
пальных общеобразовательных 
организациях в одну смену, со-
здание удобных, комфортных и 
безопасных условий в образова-
тельных организациях

Ответственный исполнитель 
– департамент образования; 
соисполнители – отдел эконо-
мики и развития предприни-
мательства 

7.1.2. Строительство дошкольного образовательного учрежде-
ния на 200 мест в микрорайоне № 23 г. Кирово-Чепецка

Программа комплексного 
развития социальной ин-
фраструктуры муниципаль-
ного образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской 
области 
на период до 2030 года,
муниципальная программа 
«Развитие образования»

2019-2020

Ответственный исполнитель 
– департамент образования; 
соисполнители – отдел эконо-
мики и развития предприни-
мательства 
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№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования
Мероприятие в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание в Кировской области условий дошкольного образования для детей в возрасте до 

трех лет»

7.1.3.

Создание дополнительных мест в организациях, осущест-
вляющих образовательную деятельность по образова-
тельным программам дошкольного образования, для де-
тей в возрасте от 1,5 до 3 лет (строительство дошкольного 
образовательного учреждения на 200 мест в микрорайоне 
N 23 г. Кирово-Чепецка)

Программа комплексного 
развития социальной ин-
фраструктуры муниципаль-
ного образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской 
области 
на период до 2030 года,
муниципальная программа 
«Развитие образования»

2019-2030

Повышение обеспеченности ме-
стами детей в муниципальных 
дошкольных образовательных 
организациях, организация об-
учения в муниципальных обще-
образовательных организациях 
в одну смену, создание удобных, 
комфортных и безопасных усло-
вий в образовательных органи-
зациях

Ответственный исполнитель 
– департамент образования

7.1.4.

Создание дополнительных мест для детей в возрасте 
от 1,5 до 3 лет любой направленности в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность (за ис-
ключением государственных, муниципальных), у индиви-
дуальных предпринимателей, осуществляющих образова-
тельную деятельность по образовательным программам 
дошкольного образования, в том числе адаптированным, 
и присмотр и уход за детьми

Мероприятие в рамках государственной программы Кировской области «Социальная поддержка и социальное обслуживание граждан Кировской области», подпрограмма 
«Доступная среда»

7.1.5.
Обеспечение доступности приоритетных объектов и услуг 
в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и 
других маломобильных групп населения

Муниципальная программа 
«Развитие образования» 2020-2030 Ответственный исполнитель 

– департамент образования

Мероприятие в рамках национального проекта «Образование», федеральный проект «Успех каждого ребенка»

7.1.6.
Создание новых мест в образовательных организациях 
различных типов для реализации дополнительных обще-
развивающих программ всех направленностей

Муниципальная программа 
«Развитие образования» 2020-2030 Ответственный исполнитель 

– департамент образования

7.2. Метод «Формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендами и тенденциями развития образования в современном мире»

7.2.1.
Совершенствование содержания и технологий обучения и 
воспитания с учетом применения новых образовательных 
и информационно-коммуникационных технологий

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Ки-
рово-Чепецка», программа 
комплексного развития со-
циальной инфраструктуры 
муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области 
на период до 2030 года,
муниципальная программа 
«Развитие образования»

2019-2030

Повышение качества и доступно-
сти системы образования, созда-
ние условий для занятий детей в 
возрасте до 18 лет по програм-
мам естественно -научной и тех-
нической направленностей

Ответственный исполнитель 
– департамент образования; 
соисполнители – отдел эконо-
мики и развития предприни-
мательства 

7.2.2.
Реализация Концепции непрерывного инженерного об-
разования на территории муниципального образования, 
функционирование детского технопарка «Кванториум» 

7.3. Метод «Содействие личностному и профессиональному самоопределению обучающихся»

7.3.1. Создание и функционирование образовательного Консор-
циума 

Муниципальная программа
 «Развитие образования» 2019-2030

Формирование современной эф-
фективной системы профориен-
тации и подготовки квалифици-
рованных кадров в соответствии 
с потребностями экономики и 
общества

Ответственный исполнитель 
– департамент образования 

8. Задача «Развитие сферы культуры и досуга»

8.1. Метод «Формирование благоприятной культурной среды, способствующей повышению интеллектуального и культурного уровня развития горожан, реализации по-
требности в культурно-творческом самовыражении»

8.1.1.

Укрепление материально-технической базы организаций 
культуры, модернизация библиотек в интеллект-центры. 
Развитие библиотечного дела с учетом задачи расшире-
ния информационных технологий и оцифровки.

Муниципальная программа 
«Развитие культуры» (2014-
2019 годы), «Развитие 
культуры и реализация мо-
лодежной политики» (2020-
2030 годы)

2019-2030

Создание условий и возможно-
стей для всесторонней и творче-
ской самореализации жителей 
города, обеспечение равного 
доступа к объектам культуры 
разных социальных и возрастных 
групп населения, модернизация 
и обновление основных фондов, 
внедрение в деятельность орга-
низаций культуры современных 
информационных систем и техно-
логий, повышение вовлеченности 
населения отдаленного микро-
района города в сферу культуры

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту и 
делам молодёжи 

8.1.2. Строительство клуба в мкр. Каринторф 2030-ВР

8.1.3. Проведение общегородских и межмуниципальных меро-
приятий различной направленности

В рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня развития инфраструктуры культуры Кировской области».

8.1.4.
Переоснащение по модельному стандарту муниципаль-
ных библиотек (создание интеллект-центров), в т.ч. проек-
тирование

Муниципальная программа 
«Развитие культуры и реа-
лизация молодежной поли-
тики» (2020-2030 годы)

2020-2030

Внедрение в библиотечную, му-
зейную и архивную деятельность 
современных информационных 
систем и технологий

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту и 
делам молодёжи 

8.2. Метод «Сохранение, актуализация и популяризация культурного наследия»

8.2.1.

Проведение мониторинга состояния объектов культурно-
го наследия, организация работ по проведению проекти-
рования, ремонта и реставрации памятников истории и 
культуры

Муниципальная программа 
«Развитие культуры» (2014-
2019 годы), «Развитие 
культуры и реализация мо-
лодежной политики» (2020-
2030 годы)

2019-2030

Защита, восстановление и со-
хранение историко-культурной 
среды, обеспечение доступа к 
культурным ценностям 

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту и 
делам молодёжи 

9. Задача «Создание условий для всесторонней реализации потенциала молодежи и его активное использование»

9.1. Метод «Воспитание патриотизма, формирование духовно-нравственных ценностей, ценностей здорового образа жизни, 
повышение культуры безопасности жизнедеятельности молодежи»

9.1.1. Формирование и поддержка социальной активности моло-
дежи, добровольчества (волонтерства)

Муниципальная программа 
«Реализация молодеж-
ной политики» (2014-2019 
годы), «Развитие культуры 
и реализация молодежной 
политики» (2020-2030 годы)

2019-2030

Воспитание патриотично настро-
енной молодежи с независимым 
мышлением, обладающей со-
зидательным мировоззрением, 
профессиональными знаниями, 
демонстрирующей высокую куль-
туру, ответственность и способ-
ность принимать самостоятель-
ные решения, нацеленные на по-
вышение благосостояния страны, 
народа и семьи

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту 
и делам молодёжи; соиспол-
нители – департамент обра-
зования 

9.1.2. Укрепление системы гражданского и патриотического вос-
питания молодежи 

9.1.3. Формирование здорового образа жизни молодежи 

9.1.4. Развитие творческого потенциала молодежи 

9.2. Метод «Формирование инфраструктуры молодежной политики путем создания молодежного центра»
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№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования

9.2.1. Создание молодёжного центра

Муниципальная программа 
«Реализация молодеж-
ной политики» (2014-2019 
годы), «Развитие культуры 
и реализация молодежной 
политики» (2020-2030 годы)

2025-2030
Развитие инфраструктуры моло-
дежной политики на территории 
муниципального образования

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту и 
делам молодёжи 

9.3. Метод «Поддержание и развитие системы формирования трудовой занятости молодежи и предпринимательской активности»
9.3.1. Организация трудового воспитания и занятости молодежи Муниципальная программа 

«Реализация молодеж-
ной политики» (2014-2019 
годы), «Развитие культуры 
и реализация молодежной 
политики» (2020-2030 годы)

2019-2030

Повышение уровня социальной 
активности, создание возможно-
стей для полноценной самореа-
лизации молодежи во всех сфе-
рах жизнедеятельности, органи-
зация досуга, отдыха и занятости 
молодежи в летний период 

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту 
и делам молодёжи; соиспол-
нители – департамент обра-
зования

9.3.2. Развитие потенциала работающей молодёжи 

9.3.3. Вовлечение молодежи в предпринимательскую деятель-
ность

9.4. Метод «Создание условий для укрепления института семьи, поддержки молодых семей»

9.4.1.

Участие в подпрограмме «Обеспечение жильем молодых 
семей» государственной программы Российской Федера-
ции «Обеспечение доступным и комфортным жильем и 
коммунальными услугами граждан Российской Федера-
ции»

Муниципальная программа 
«Развитие гражданско-
го общества, социальная 
поддержка граждан и со-
циально ориентированных 
некоммерческих органи-
заций» (2014-2019 годы), 
«Обеспечение комфортным 
жильем и коммунальными 
услугами» (2020-2030 годы)

2019-2030

Увеличение количества молодых 
семей, улучшивших жилищные 
условия за счёт предоставления 
государственной и муниципаль-
ной поддержки

Ответственный исполнитель 
– отдел по культуре, спорту 
и делам молодёжи (до 2020 
года)
управление жилищно-комму-
нального хозяйства (с 2020 
года)

НАПРАВЛЕНИЕ «БЕЗОПАСНЫЙ И КОМФОРТНЫЙ ГОРОД»
10. Задача «Рациональное планирование территории, обеспечение населения доступным и качественным жильем»

10.1. Метод «Осуществление строительства на основе актуализированных документов территориального планирования, 
правил землепользования и застройки, документации по планировке территории»

10.1.1.

Доработка (внесение изменений) в градостроительную 
документацию, совершенствование автоматизированной 
информационной системы обеспечения градостроитель-
ной деятельности

Муниципальная программа 
«Развитие строительства 
и архитектуры» (2014-2019 
годы), «Формирование со-
временной городской сре-
ды» (2020-2030 годы)

2019-2030

Эффективное использование 
территориальных ресурсов, фор-
мирование рациональной плани-
ровочной структуры города как 
единого социально-экономиче-
ского пространства

Ответственный исполнитель 
– управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства 

10.1.2. Разработка проектно-сметной документации и строитель-
ство газопроводов

Муниципальная программа 
«Обеспечение комфортным 
жильем и коммунальными 
услугами» (2020-2030 годы)

2021
Увеличение уровня газификации 
природным газом жилищного 
фонда

Ответственный исполнитель 
– управление жилищно-ком-
мунального хозяйства

10.2. Метод «Создание условий для комплексного освоения территорий, в том числе за счет освоения незастроенных территорий, выделения земельных участков для 
индивидуального жилищного строительства»

10.2.1.

Освоение незастроенных территорий в соответствии с 
концепцией планировочной структуры, предоставление 
земельных участков для индивидуального жилищного 
строительства

Муниципальная программа 
«Развитие строительства 
и архитектуры» (2014-2019 
годы), «Формирование со-
временной городской сре-
ды» (2020-2030 годы),
муниципальная программа
«Управление муниципаль-
ным имуществом»

2019-2030

Эффективное использование 
территориальных ресурсов, 
формирование рациональной 
планировочной структуры города 
как единого социально-экономи-
ческого пространства, увеличе-
ние объёмов индивидуального 
жилищного строительства, уве-
личение объёмов капитальных 
вложений в объекты недвижимо-
го имущества муниципального 
образования

Ответственный исполнитель 
– управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства; соисполнители – 
управление муниципальным 
имуществом, управление 
жилищно-коммунального хо-
зяйства, отдел дорожной дея-
тельности и благоустройства 10.2.2.

Обеспечение полномочий органов местного самоуправ-
ления в области строительства, реконструкции, ремонта 
и эксплуатации объектов муниципальной собственности

10.3. Метод «Обеспечение расселения аварийного жилищного фонда и снос расселенных аварийных жилых домов»

10.3.1.

Переселение граждан из аварийного жилищного фонда в 
благоустроенные жилые помещения, изъятие земельных 
участков, на которых расположены аварийные многоквар-
тирные дома, для муниципальных нужд и снос аварийных 
многоквартирных домов

Муниципальная програм-
ма «Переселение граждан, 
проживающих на террито-
рии муниципального обра-
зования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области, 
из аварийного жилищного 
фонда» (2016-2019 годы), 
муниципальная программа 
«Благоустройство» (2014-
2019 годы), «Переселение 
граждан из аварийного 
жилищного фонда» (2020-
2030 годы)

2019-2030

Развитие территории путем лик-
видации аварийного жилищного 
фонда, создание благоприятных 
условий для наращивания объ-
емов жилищного строительства,
 улучшение жилищных условий 
граждан, проживающих в аварий-
ных жилых домах

Ответственный исполнитель 
– управление жилищно-ком-
мунального хозяйства; со-
исполнители – управление 
архитектуры, строительства 
и землеустройства, отдел 
дорожной деятельности и 
благоустройства, управление 
муниципальным имуществом

11. Задача «Создание комфортной городской среды»
11.1. Метод «Вовлечение населения муниципального образования в решение вопросов развития городской среды»

11.1.1.
Организация процедуры рейтингового голосования по 
отбору общественных территорий, подлежащих благоу-
стройству в первоочередном порядке

Муниципальная программа 
«Формирование современ-
ной городской среды»

2019-2030

увеличение доли граждан, при-
нявших участие в решении вопро-
сов развития городской среды, 
от общего количества граждан в 
возрасте от 14 лет, проживающих 
на территории муниципального 
образования

Ответственный исполнитель 
– управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства

11.2. Метод «Осуществление мероприятий по развитию общественных территорий, благоустройству дворовых территорий, формированию единого облика муниципаль-
ного образования»
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№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования

11.2.1.
Благоустройство дворовых и общественных территорий 
муниципального образования, обустройство мест массо-
вого отдыха населения

Муниципальная программа 
«Формирование современ-
ной городской среды», 
муниципальная программа 
«Развитие строительства 
и архитектуры» (2014-2019 
годы),
муниципальная программа 
«Благоустройство» (2014-
2019 годы),
муниципальная программа 
«Благоустройство и охрана 
окружающей среды» (2020-
2030 годы)

2019-2030

Повышение качества и комфорта 
городской среды на территории 
муниципального образования, 
формирование целостного ар-
хитектурного и исторического 
облика,
оптимальное и эффективное 
использование рекламного про-
странства

Ответственный исполнитель 
– управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства; соисполнители 
– управление жилищно-ком-
мунального хозяйства, управ-
ление муниципальным иму-
ществом, отдел дорожной 
деятельности и благоустрой-
ства, отдел экономики и раз-
вития предпринимательства, 
отдел организационного обе-
спечения

11.2.2.
Создание, содержание и развитие объектов благоустрой-
ства, озеленение территории муниципального образова-
ния

11.2.3. Инвентаризация дворовых и общественных территорий

11.2.4.

Инвентаризации уровня благоустройства индивидуальных 
жилых домов и земельных участков, объектов недвижимо-
го имущества и земельных участков, предоставленных для 
их размещения

11.2.5.
Реализация проекта победителя Всероссийского конкурса 
лучших проектов создания комфортной городской среды в 
малых городах и исторических поселениях 

11.2.6. Разработка и утверждение схемы размещения рекламных 
конструкций муниципального образования

11.2.7.

Разработка дизайн-проектов, проектов, рабочей докумен-
тации и иной документации, а так же выполнение иных 
работ в целях благоустройства дворовых и общественных 
территорий

11.3. Метод «Осуществление мероприятий по цифровизации городского хозяйства

11.3.1. Цифровизация городского хозяйства
Муниципальная программа 
«Формирование современ-
ной городской среды»

2019-2030 Реализация мероприятий по циф-
ровизации городского хозяйства

Ответственный исполнитель 
– управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства

11.4. Метод «Увеличение уровня газификации домовладений муниципального образования

11.4.1. Газификация домовладений города
Муниципальная программа 
«Формирование современ-
ной городской среды»

2019-2030
Увеличение уровня газификации 
природным газом жилищного 
фонда

Ответственный исполнитель 
– управление архитектуры, 
строительства и землеу-
стройства

12. Задача «Развитие жилищно-коммунального комплекса»

12.1. Метод «Развитие системы муниципально-частного партнерства через реализацию концессионной модели 
организации систем коммунальной инфраструктуры»

12.1.1. Заключение концессионных соглашений в отношении си-
стем тепло- и водоснабжения 

Программа комплексного 
развития систем комму-
нальной инфраструктуры 
муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на пери-
од до 2030 года,
муниципальная программа 
«Обеспечение комфортным 
жильем и коммунальными 
услугами» (2020-2030 годы)

2019-2030

Привлечение инвестиций в от-
расль жилищно-коммунального 
хозяйства, модернизация объек-
тов коммунальной инфраструк-
туры, снижение аварийности на 
коммунальных сетях, повышение 
удовлетворенности граждан ка-
чеством коммунальных услуг

Ответственный исполнитель 
– управление муниципаль-
ным имуществом; соиспол-
нители – управление жилищ-
но-коммунального хозяйства, 
правовое управление

12.2. Метод «Обеспечение населения качественными услугами жилищно-коммунального хозяйства»

12.2.1.
Актуализация схемы теплоснабжения муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (да-
лее – муниципальное управление, город Кирово-Чепецк)

Программа комплексного 
развития систем комму-
нальной инфраструктуры 
муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области на пери-
од до 2030 года,
муниципальная программа 
«Обеспечение комфортным 
жильем и коммунальными 
услугами» (2020-2030 годы)

2019-2030

Привлечение инвестиций в от-
расль жилищно-коммунального 
хозяйства, модернизация объек-
тов коммунальной инфраструк-
туры, снижение аварийности на 
коммунальных сетях, повышение 
удовлетворенности граждан ка-
чеством коммунальных услуг

Ответственный исполнитель 
– управление муниципаль-
ным имуществом; соиспол-
нители – управление жилищ-
но-коммунального хозяйства, 
правовое управление

12.2.2. Проведение ремонта, капитального ремонта и модерниза-
ции объектов коммунальной инфраструктуры

12.2.3. Реконструкция систем водоснабжения мкр. Каринторф го-
рода Кирово-Чепецка

12.2.4.

Предоставление субсидии юридическим лицам для возме-
щения затрат в связи с оказанием услуг населению по по-
мывке в общем отделении бани микрорайона Каринторф 
города Кирово-Чепецка

12.3. Метод «Обеспечение доступности для потребителей информации государственной информационной системы 
жилищно-коммунального хозяйства»

12.3.1.

Обеспечение полноты, достоверности, актуальности ин-
формации и своевременности ее размещения в государ-
ственной информационной системе жилищно-коммуналь-
ного хозяйства

Муниципальная программа 
«Развитие муниципального 
управления» (2014-2019 
годы),
«Обеспечение комфортным 
жильем и коммунальными 
услугами» (2020-2030 годы)

2019-2030 

Повышение прозрачности инфор-
мации о деятельности органи-
заций в сфере жилищно-комму-
нального хозяйства, организация 
регулярного сбора и системати-
зация достоверной и актуальной 
информации об объектах комму-
нальной инфраструктуры, их тех-
нико-экономическом состоянии и 
имущественных правах, потреби-
телях коммунальных услуг

Ответственный исполнитель 
– управление жилищно-ком-
мунального хозяйства; сои-
сполнители – отдел контроля, 
защиты информации и взаи-
модействия с правоохрани-
тельными органами

13. Задача «Развитие современной и развитой транспортной инфраструктуры»

13.1. Метод «Приведение асфальтового покрытия и искусственных сооружений автомобильных дорог общего пользования 
местного значения в соответствие с нормативными требованиями»
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№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования

13.1.1.

Строительство, реконструкция, капитальный ремонт и 
содержание автомобильных дорог общего пользования 
местного значения, создание транспортно-пересадочных 
узлов, капитальный ремонт путепроводов (мостов), ре-
монт тротуаров

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Ки-
рово-Чепецка», програм-
ма комплексного развития 
транспортной инфраструк-
туры муниципального обра-
зования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области на 
период до 2030 года, 
муниципальная программа 
«Развитие транспортной 
системы» 

2019-2030

Увеличение доли автомобиль-
ных дорог, соответствующих 
нормативным требованиям к 
транспортно-эксплуатационным 
показателям, решение проблемы 
инфраструктурных ограничений в 
условиях увеличения нагрузки на 
улично-дорожную сеть, обеспе-
чение постоянного транспортно-
го сообщения с МКР Каринторф, 
повышение безопасности дорож-
ного движения, снижение количе-
ство мест концентрации дорож-
но-транспортных происшествий

Ответственный исполнитель 
– отдел дорожной деятель-
ности и благоустройства; 
соисполнители – отдел эконо-
мики и развития предприни-
мательства 

13.1.2.

Реконструкция автомобильных дорог, находящихся в му-
ниципальной собственности муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области:
Транзитный участок а/д Киров-Кирово-Чепецк-Зуевка, про-
ходящий в границах муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» от поста ГИБДД до ул. Ленина

2019 – ПР,
2 0 2 9 -
2030- ВР

Транзитный участок а/д Киров-Кирово-Чепецк - Зуевка, 
проходящий в границах муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» от ул. Ленина до ж/д переезда 
«Боёво»

2019 – ПР,
2 0 2 9 -
2030- ВР

Автомобильная дорога к микрорайону Каринторф г. Киро-
во-Чепецка

2019 – ПР,
2 0 2 9 -
2030- ВР

13.1.3. Реконструкция участка а/д вдоль ЗМУ до моста через р. 
Елховку у нефтебазы в городе Кирово -Чепецке 2019-ВР

13.1.4. Строительство улично-дорожной сети в микрорайоне № 15
2 0 2 4 - П Р, 
2 0 2 6 -
2028-ВР

13.1.5. Строительство улично - дорожной сети в микрорайоне № 
23

2 0 1 9 - П Р, 
2 0 2 3 - П Р, 
2 0 2 8 -
2030-ВР

13.1.6. Реконструкция автомобильной дороги по улице Револю-
ции

2 0 2 1 - П Р, 
2022-ВР

Мероприятие в рамках регионального проекта «Дорожная 
сеть Кировской области»

13.1.7.

Реконструкция автомобильной дороги от ул. Ленина до 
ж/д переезда «Боёво» (участок автодороги ул. Братьев 
Васнецовых, включая перекресток с автодорогой по ул. 60 
лет Октября и по ул. Алексея Некрасова, и перекресток с 
автодорогой по пр. Мира)

2 0 1 9 -
2021-ВР

13.1.8. Строительство дорожной развязки на автомобильной до-
роге по улице Островского

2 0 2 2 - П Р, 
2023-ВР

13.1.9. Реконструкция участка автомобильной дороги по улице 
Ленина от дома № 37 до дома № 47

2 0 2 3 - П Р, 
2024-ВР

13.1.10. Реконструкция участка автомобильной дороги по проспек-
ту Мира от дома № 3 до дома № 37

2 0 2 3 - П Р, 
2024-ВР

13.1.11.
Строительство автомобильной дороги по ул. Сергея Оже-
гова и автомобильной дороги по ул. Химиков, г. Кирово-Че-
пецк

2 0 1 9 - П Р, 
2020-ВР

13.1.12

Развитие инфраструктуры для легкового автомобильного 
транспорта, включая развитие единого парковочного про-
странства, грузового транспорта, пешеходного и велоси-
педного передвижения

2019-2030

13.1.13 Оборудование остановок общественного транспорта поса-
дочными площадками и указателями 2019-2030

13.1.14
Оборудование автомобильных дорог светофорными объ-
ектами и модернизация светофорных объектов 2019-2030

Повышение уровня безопасно-
сти, доступности и качества услуг 
транспортного комплекса для на-
селения

Ответственный исполнитель 
– отдел дорожной деятельно-
сти и благоустройства

Мероприятие в рамках регионального проекта «Общесистемные меры дорожного хозяйства Кировской области»

13.1.15.

Приобретение специальных технических средств, имею-
щих функции фото-, киносъемки, видеозаписи для фикса-
ции нарушений Правил дорожного движения

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка»,
программа комплексного 
развития транспортной ин-
фраструктуры муниципаль-
ного образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской 
области на период до 2030 
года, 
муниципальная программа 
«Развитие транспортной 
системы»

2021

Повышение уровня безопасно-
сти, доступности и качества услуг 
транспортного комплекса для на-
селения

Ответственный исполнитель 
– отдел дорожной деятельно-
сти и благоустройства

13.2. Метод «Развитие транспортной инфраструктуры путем привлечения средств бюджетов различных уровней и внебюджетных источников, использование механизмов 
муниципально-частного партнерства для развития дорожной инфраструктуры»

13.2.1.

Привлечение средств бюджетов различных уровней и 
внебюджетных источников путём участия в реализации 
мероприятий государственных программ, приоритетных 
национальных проектов, внедрения механизмов муници-
пально-частного партнерства для развития дорожной ин-
фраструктуры

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка»,
программа комплексного 
развития транспортной ин-
фраструктуры муниципаль-
ного образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской 
области на период до 2030 
года, 
муниципальная программа 
«Развитие транспортной 
системы» 

2019-2030

Привлечение инвестиций в ре-
ализацию проектов развития 
транспортной инфраструктуры, 
направленных на повышение 
уровня безопасности, доступно-
сти и качества услуг транспорт-
ного комплекса для населения

Ответственный исполнитель 
– отдел дорожной деятель-
ности и благоустройства; 
соисполнители – отдел эконо-
мики и развития предприни-
мательства 
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№ п/п Наименование мероприятий 

Наименование муници-
пальной программы, в 

рамках которой реализуют-
ся мероприятия

Срок
реализа 

ции

Ожидаемые результаты (Прило-
жение 1)

Ответственный исполнитель 
и соисполнители мероприя-
тий в администрации муни-

ципального образования

13.2.2.

Предоставление субсидии для финансового обеспече-
ния затрат некоммерческой организации, не являющейся 
государственным (муниципальным) учреждением, осу-
ществляющей перевозку пассажиров узкоколейным же-
лезнодорожным транспортом в границах муниципального 
образования

Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка»,
программа комплексного 
развития транспортной ин-
фраструктуры муниципаль-
ного образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской 
области на период до 2030 
года, муниципальная про-
грамма «Развитие транс-
портной системы»

2019-2020

обеспечение постоянного транс-
портного сообщения с МКР Ка-
ринторф

Ответственный исполнитель 
– отдел экономики и развития 
предпринимательства

13.2.3.
Оказание услуг населению железнодорожным транспор-
том по пути узкой колеи в муниципальном образовании 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

2021-2030

14. Задача «Обеспечение благоприятной окружающей среды»
14.1. Метод «Вовлечение населения в экологическую деятельность и повышение уровня экологической культуры населения города»

14.1.1.
Экологическое просвещение, информирование населения 
муниципального образования о качестве окружающей сре-
ды 

Муниципальная программа
 «Охрана окружающей 
среды» (2014-2019 годы), 
«Благоустройство и охрана 
окружающей среды» (2020-
2030 годы)

2019-2030

Привлечение населения к уча-
стию в проектах экологической 
направленности, распростране-
ние и выявление лучших предло-
жений и проектов экологической 
направленности

Ответственный исполнитель 
– отдел дорожной деятельно-
сти и благоустройства 

14.1.2.

Проведение общегородских мероприятий экологической 
направленности, в том числе: 
– Дней защиты от экологической опасности на территории 
муниципального образования;
– смотра-конкурса «С любовью к городу»

14.2. Метод «Осуществление контроля за опасными объектами и загрязняющими производствами города, 
выведение из эксплуатации опасных объектов (рекультивация)»

14.2.1. Ликвидация накопленного экологического ущерба Программа «Комплексное 
развитие моногорода Киро-
во-Чепецка», муниципаль-
ная программа «Охрана 
окружающей среды» (2014-
2019 годы), «Благоустрой-
ство и охрана окружающей 
среды» (2020-2030 годы)

2019-2030

Создание благоприятной окру-
жающей среды, предотвращение 
экологически вредных послед-
ствий хозяйственной деятель-
ности в интересах сохранения 
здоровья населения муниципаль-
ного образования, вовлечение в 
оборот рекультивированных зе-
мельных участков 

Ответственный исполнитель 
– отдел дорожной деятель-
ности и благоустройства; 
соисполнители – отдел эконо-
мики и развития предприни-
мательства 

14.2.2. Проработка мероприятия «Строительство снегоприемного 
пункта в виде «сухой» снежной свалки» 

14.2.3. Проработка мероприятия «Строительство очистных соо-
ружений ливневой канализации города»

14.2.4. Проработка мероприятия «Берегоукрепление левого бе-
рега р. Вятка»

14.3. Метод «Осуществление охраны парковых зон на территории города»

14.3.1. Ликвидация несанкционированных свалок на территории 
муниципального образования Программа «Комплексное 

развитие моногорода Киро-
во-Чепецка», муниципаль-
ная программа «Охрана 
окружающей среды» (2014-
2019 годы), «Благоустрой-
ство и охрана окружающей 
среды» (2020-2030 годы)

2019-2030

Создание благоприятной окру-
жающей среды, предотвращение 
экологически вредных послед-
ствий хозяйственной деятельно-
сти в интересах сохранения здо-
ровья населения муниципально-
го образования, увеличение пло-
щади парковых зон, подлежащих 
санитарной чистке и содержанию 
на постоянной основе

Ответственный исполнитель 
– отдел дорожной деятель-
ности и благоустройства; 
соисполнители – отдел эконо-
мики и развития предприни-
мательства 

14.3.2. Санитарная чистка парковых зон

14.3.3. Гербицидная обработка Борщевика Сосновского

15. Задача «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»

15.1. Метод «Реализация программ обеспечения безопасности (дорожное движение, пожарная безопасность, профилактика правонарушений, повышение уровня анти-
террористической защищенности объектов)»

15.1.1.

Организация и осуществление мероприятий по территори-
альной и гражданской обороне, защите населения и тер-
ритории города от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, обеспечению безопасности в об-
ласти дорожного движения, пожарной безопасности, про-
филактике экстремизма, терроризма и правонарушений 

Муниципальная программа
 «Обеспечение безопасно-
сти и жизнедеятельности 
населения города Киро-
во-Чепецка» (2014-2019 
годы), «Обеспечение безо-
пасности и жизнедеятель-
ности населения» (2020-
2030 годы) 

2019-2030

Реализация единого системного 
подхода к обеспечению обще-
ственной безопасности, право-
порядка и безопасности среды 
обитания в условиях сохранения 
высокого уровня рисков техноген-
ного и природного характера

Ответственный исполнитель 
– отдел контроля, защиты ин-
формации и взаимодействия 
с правоохранительными ор-
ганами 

15.2. Метод «Создание с использованием городских оптико-волоконных линий связи комплексной системы безопасности 
на основе аппаратно-программного комплекса «Безопасный город»

15.2.1.

Полное оснащение с учетом новых информационных тех-
нологий и поддержание в постоянной готовности органов 
управления, сил и средств реагирования на возникающие 
экологические угрозы и чрезвычайные ситуации на терри-
тории муниципального образования, обеспечение работы 
общегородской системы наружного видеонаблюдения

Муниципальная программа
«Обеспечение безопасно-
сти и жизнедеятельности 
населения города Киро-
во-Чепецка» (2014-2019 
годы), «Обеспечение безо-
пасности и жизнедеятель-
ности населения» (2020-
2030 годы) 

2019-2030

Существенное улучшение ко-
ординации деятельности сил 
и служб, ответственных за ре-
шение вопросов безопасности, 
увеличение охвата населения 
системой оповещения при воз-
никновении чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенного 
характера, увеличение охвата 
общественных мест (объектов, 
территорий) системой видеона-
блюдения

Ответственный исполнитель 
– отдел контроля, защиты ин-
формации и взаимодействия 
с правоохранительными ор-
ганами 

15.2.2.

Внедрение на базе единой дежурной диспетчерской 
службы муниципального казённого учреждения «Киро-
во-Чепецкое городское управление гражданской защиты» 
комплексной информационной системы, обеспечивающей 
прогнозирование, мониторинг, предупреждение и лик-
видацию возможных угроз, а также контроль устранения 
последствий чрезвычайных ситуаций и правонарушений, с 
интеграцией под ее управлением действий информацион-
но-управляющих подсистем дежурных, диспетчерских, му-
ниципальных служб для их оперативного взаимодействия 
в интересах муниципального образования

ПР – проектные работы,
ВР – выполнение работ.

Приложение 1 к плану

Показатели достижения целей социально-экономического развития муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области на 2020-2023 годы

№ 
п/п Наименование показателя Единица 

измерения

2019 
год 

(отчёт)

2020 
год 

2021 
год 

2022 
год

2023 
год 

2024-
2025 
годы

2026-
2030 
годы

Направление «Экономика многообразия»

1 Задача «Улучшение инвестиционной привлекательности и реализация мер по созданию благо-
приятной деловой среды»

1.1. Количество созданных новых рабочих мест (нарастающим итогом) единиц 2471 1388 1500 1550 1600 1619 1850
1.2. Объём инвестиций на душу населения в год тыс. рублей 78,5 51,9 46,2 52,3 56,9 59,5 67,3
2 Задача «Создание диверсифицированной экономики»
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2.1. Производительность труда на крупных и средних предприятиях (объём отгруженной продукции) 
на 1 работающего (к отчетному году)

% к 2017 
году 92,7 106,9 107,2 110,2 114,8 133,0 180,0

2.2. Объем промышленного производства (отгруженных товаров собственного производства по пол-
ному кругу) млрд. рублей 57 64,7 67,7 72,5 78,0 82,3 93,6

2.3. Количество субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 тыс. человек 
населения (среднегодовое) единиц 361,1 322,8 331,9 344,1 356,7 361,2 384,6

2.4. Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуаль-
ных предпринимателей тыс. человек 14,6 14,9 14,95 15,0 15,1 15,3 15,6

2.5. Оборот субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 1 работающего тыс. рублей 4,14 4,2 4,4 4,6 4,8 5,3 6,7

2.6. Доля занятого населения в секторе малого и среднего предпринимательства в общей числен-
ности занятого населения % 23,4 23 23,1 23,2 23,3 23,5 24,2

2.7. Уровень зарегистрированной безработицы % 1 1,1 1,1 1,1 1,1 0,9 0,7

3 Задача «Повышение устойчивости финансово-экономической системы и эффективности управ-
ления и распоряжения муниципальным имуществом»

3.1. Уточнение утвержденных плановых назначений по налоговым и неналоговым доходам  раз в год 3 3 3 3 3 3 3

3.2. Сокращение расходов на уплату процентов по кредиту за расчетный период (1 месяц) при заме-
щении кредитов кредитных организаций бюджетными кредитами % 98,9 90 90 90 90 90 90

3.3. Просроченная кредиторская задолженность по расходам, осуществляемым за счет налоговых и 
неналоговых доходов бюджета муниципального образования млн. рублей 0 0 0 0 0 0 0

3.4. Прирост налоговых и неналоговых доходов к уровню 2017 года в сопоставимых условиях млн. рублей 75,3 57,1 77,3 98 119,4 164,2 288,4

3.5. Удельный вес задолженности по налоговым и неналоговым доходам в общем поступлении на-
логовых и неналоговых доходов % 8,5 7,3 7 6,9 6,8 6,5 5,7

4 Задача «Повышение эффективности муниципального управления»
4.1. Доля предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде % 4,9 9,5 10 11 12 25,2 41,0

4.2. Доля   используемого органами местного самоуправления преимущественно отечественного 
программного обеспечения   % 57 70 72 74 75 90 95

5 Задача «Развитие гражданского общества»

5.1. Количество созданных общественных объединений и территориального общественного самоу-
правления (нарастающим итогом) единиц 38 36 40 43 45 45 53

5.2. Количество общественно значимых проектов, реализованных в рамках поддержки гражданских 
инициатив (нарастающим итогом) единиц 75 58 78 79 84 80 98

Направление «Развитие человеческого потенциала»
Численность постоянного населения (среднегодовая) тыс. человек 70,3 68,1 68 67,9 67,1 65,5 61,3

6 Задача «Развитие физической культуры и спорта, формирование здорового образа жизни»

6.1. Доля населения, систематически занимающегося физической культурой и спортом, в общей чис-
ленности населения % 34,3 37 39 45 50 55,5 58,0

6.2. Обеспечение спортивными сооружениями на 10 тыс. человек населения единиц 18,5 18,4 18,4 18,7 19,0 19,0 20,0

6.3. Доля населения, выполнившего нормативы ВФСК «ГТО», в общей численности населения, при-
нявшего участие в выполнении нормативов ВФСК «ГТО» % 37,1 20 21 22 23 24 25

7 Задача «Обеспечение качественного образования»
Мероприятие в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание в Ки-
ровской области условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

7.1.
Количество созданных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, получающих дошкольную об-
разовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных дошкольных образо-
вательных организациях

единиц 18 200 0 0 0 0 0

Мероприятие в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание в Ки-
ровской области условий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

7.2.

Количество созданных дополнительных мест для детей в возрасте от 1,5 до 3 лет любой направ-
ленности в организациях, осуществляющих образовательную деятельность (за исключением 
государственных и муниципальных), и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих 
образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в 
том числе адаптированным, и присмотр и уход за детьми

единиц 0 24 0 0 0 0 0

Мероприятия в рамках государственной программы Кировской области «Социальная поддержка 
и социальное обслуживание граждан Кировской области», подпрограмма «Доступная среда»

0 Доля детей-инвалидов в возрасте от 1,5 года до 7 лет, охваченных дошкольным образованием, 
в общей численности детей-инвалидов такого возраста % 62,1 62,1 0 0 0 0 0

7.4.
Доля дошкольных образовательных организаций, в которых создана универсальная безбарьер-
ная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве дошкольных 
образовательных организаций

% 0 4,6 9,1 9,1 9,1 9,1 9,1

Мероприятие в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образо-
вания»

7.5. Количество зданий, в которых выполнены мероприятия по благоустройству зданий единиц 0 0 1 0 0 0 0

7.6. Доля обучающихся в образовательных организациях с современной, безопасной и цифровой 
образовательной средой, обеспечивающей высокое качество и доступность образования % 0 10 100 100 100 100 100

7.7. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся по дополнительным общеобразовательным 
программам % 100 76 77 78 79 82 85

7.8. Количество детей, занимающихся по дополнительным общеобразовательным программам, 
формирующим инженерное мышление % 730 900 1000 1100 1200 1500 2000

7.9. Уровень профессионального самоопределения выпускников муниципальных общеобразова-
тельных организаций % 65 75 77 78 79 84 90

8 Задача «Развитие сферы культуры и досуга»
8.1. Число посещений организаций культуры в год тыс. единиц 532,2 535 540 561 575 600 600,5

8.2. Доля населения, вовлеченного в культурную деятельность в рамках поддержки и реализации 
творческих инициатив % 53 55 56 57 58 59 60

Мероприятие в рамках регионального проекта «Обеспечение качественно нового уровня разви-
тия инфраструктуры культуры Кировской области».

8.3. Переоснащение по модельному стандарту муниципальных библиотек (создание интеллект-цен-
тров), в т.ч. проектирование единиц 0 0 0 1 0 1 1

9 Задача «Создание условий для всесторонней реализации потенциала молодежи и его активное 
использование»

9.1. Доля молодежи в общей численности населения % 14,6 14,8 15 15,2 15,3 16 17

9.2. Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по патриотическому и духовно-нравственному 
воспитанию, пропаганде здорового образа жизни в общем количестве населения % 20 23 26 29 30 33 38

9.3. Количество человек, вовлеченных в отряды (объединения) поддержки добровольчества (во-
лонтёрства) (нарастающим итогом) тыс. человек 9,6 9,7 9,9 10 10,1 10,3 10,5

9.4. Доля молодежи, участвующей в мероприятиях по содействию занятости и трудоустройству мо-
лодёжи, вовлечению в предпринимательскую деятельность, от общей численности молодежи % 5 5,1 5,2 5,3 5,4 5,5 5,7

Направление «Безопасный и комфортный город»

10 Задача «Рациональное планирование территории, обеспечение населения доступным и каче-
ственным жильем»

10.1. Площадь земельных участков, вовлеченных в хозяйственный оборот, в т.ч. в целях жилищного 
строительства га 0,1 3,04 3,14 3,14 4,34 4,34 5,69

10.2. Количество неиспользуемых земельных участков, не вовлечённых в хозяйственный оборот единиц 19 18 17 16 15 15 14
10.3. Количество квадратных метров расселенного аварийного жилищного фонда кв.м. 3899,9 3996,6 0 0 5801,5 5801,5 425,5
10.4. Количество расселённых снесённых аварийных многоквартирных домов единиц 5 3 0 0 0 0 15
10.5.  Количество граждан, расселенных из аварийного жилищного фонда человек 237 241 0 0 282 282 26
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11 Задача «Создание комфортной городской среды»

11.1.
Доля граждан, принявших участие в решении вопросов развития городской среды, от общего 
количества граждан в возрасте от 14 лет, проживающих на территории муниципального обра-
зования

% 11,7 12 15 20 25 30 55

11.2. Количество благоустроенных общественных территорий (нарастающим итогом)  единиц 13 12 14 14 14 15 20

11.3.
Доля реализованных проектов благоустройства общественных территорий в количестве запла-
нированных к реализации в течение отчетного года проектов благоустройства общественных 
территорий

% 100 100 100 100 100 100 100

11.4. Количество реализованных мероприятий по благоустройству дворовых территорий в течение 
отчетного года единиц 92 99 107 114 121 141 176

11.5. Доля реализованных проектов благоустройства дворовых территорий в количестве запланиро-
ванных к реализации в течение отчетного года проектов благоустройства дворовых территорий % 100 100 100 100 100 100 100

11.6. Реализован проект победителя Всероссийского конкурса лучших проектов создания комфорт-
ной городской среды в малых городах и исторических поселениях единиц 0 0 1 0 0 0 1

11.7. Доля реализованных мероприятий по цифровизации городского хозяйства от количества запла-
нированных к реализации мероприятий по цифровизации городского хозяйства в отчетном году % 100 100 100 100 100 100 100

11.8. Количество газифицированных домовладений (нарастающим итогом) единиц 0 0 28 0 0 28 56
11.9. Разработана и утверждена схема размещения рекламных конструкций города Кирово-Чепецка единиц 0 1 0 0 0 0 0
12 Задача «Развитие жилищно-коммунального комплекса»

12.1. Доля заключенных концессионных соглашений в отношении объектов теплоснабжения, водо-
снабжения и водоотведения % 25 50 50 50 75 75 100

12.2. Снижение аварийности объектов коммунальной инфраструктуры % 0 10 0 0 15 15 20

12.3. Доля населения, обеспеченного качественной питьевой водой из систем централизованного во-
доснабжения % 97,4 97,4 97,4 97,4 100 100 100

12.4. Доля молодых семей, улучшивших жилищные условия, в общем количестве молодых семей, 
участвующих в программе % 100 100 100 100 100 100 100

13 Задача «Развитие современной и развитой транспортной инфраструктуры»
13.1. Доля автомобильных дорог, находящихся в нормативном состоянии % 40,4 52,5 54 65,5 68,9 85,5 86

13.2. Количество реконструированных и капитально отремонтированных путепроводов (мостов) (на-
растающим итогом) единиц 0 1 1 1 1 3 4

13.3. Общая протяженность автомобильных дорог км 132,9 130,6 133,1 133,1 133,1 134,9 147,4
13.4. Количество мест концентрации дорожно-транспортных происшествий единиц 3 3 2 2 2 2 1

13.5. Обеспечение бесперебойного транспортного сообщения с МКР Каринторф узкоколейным же-
лезнодорожным транспортом да/нет да да да да да да да

14 Задача «Обеспечение благоприятной окружающей среды»
14.1. Численность населения, участвующего в мероприятиях экологической направленности тыс. человек 10,5 11 11,2 11,4 11,6 12 13
14.2. Площадь земель, введённых в эксплуатацию после проведения их рекультивации тыс. м2 0 0 0 0 0 48,9 97,8

14.3. Площадь парковых зон, подлежащих санитарной чистке и содержанию на постоянной основе 
(нарастающим итогом) тыс. м2 39 41,6 48,9 54,2 58,7 67,8 94

14.4. Объем ликвидированных несанкционированных свалок куб.м 530 530 530 470 450 400 320
15 Задача «Обеспечение безопасности жизнедеятельности»

15.1. Охват населения города Кирово-Чепецка системой оповещений при возникновении ЧС природ-
ного и техногенного характера от общей численности населения % 95 95 97 97 97 97 98

15.2. Оснащение общественных мест (объектов, территорий) системами видеонаблюдения (нарас-
тающим итогом) единиц 29 32 35 38 45 45 55

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2020 № 1502 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Положение об опла-
те труда работников муниципальных организаций муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 
осуществляющих различные виды экономической деятельно-
сти

В соответствии с решением Кирово-Чепецкой городской Думы  от 30.10.2020 
№11/45 «О внесении и утверждении изменений в Положение «О размерах и услови-
ях оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям 
муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельно-
сти органов местного самоуправления муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области», постановлением администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 07.07.2015  № 1261 «О 
системе оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области»,  администрация муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯ-
ЕТ:

1. Внести и утвердить в Положение об оплате труда работников муниципаль-
ных организаций муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области, осуществляющих различные виды экономической деятельности, утверж-
денное постановлением администрации муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области от  17.04.2017 № 409 (с изменениями, внесенными 
и утвержденными постановлениями администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 15.12.2017 № 1492, от 29.12.2017  № 
1583, от 31.10.2018 № 1170, от 27.05.2019 № 666, от 18.11.2019 № 1669), следующие 
изменения:

1.1. В пункте 2.3.6 раздела 2.3 после слов «Максимальный размер выплат» до-
полнить словом «работнику».

1.2. Пункт 4.1 раздела 4 изложить в следующей редакции: 
«4.1. Годовой фонд оплаты труда в организациях формируется в расчете на 

штатную численность.
Фонд оплаты труда работников муниципальных казенных организаций фор-

мируется исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения 
функций организаций и соответствующих лимитов бюджетных обязательств (в том 
числе средств, поступающих от приносящей доход деятельности), в части оплаты 
труда работников организаций.

Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных орга-
низаций формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном 
порядке муниципальным бюджетным и автономным организациям из бюджета му-
ниципального образования, и средств, поступающих от приносящей доход деятель-
ности.

Структуру фонда оплаты труда работников организаций составляют:
а) оклады (должностные оклады);

б) выплаты компенсационного характера;
в) выплаты стимулирующего характера.
При формировании годового фонда оплаты труда в организациях учитывается:
- годовой фонд оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, глав-

ного бухгалтера, сформированный в соответствии с разделом 4 Положения о по-
рядке установления оплаты труда работников муниципальных организаций муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденное 
постановлением администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области от 07.07.2015 № 1261;

- годовой фонд оплаты труда по иным работникам организаций, сформирован-
ный в соответствии с настоящим разделом;

- доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федераль-
ным законом. Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного фе-
деральным законом, рассчитывается по штатным единицам в случае, если заработ-
ная плата, рассчитанная исходя из планового фонда оплаты труда в соответствии 
с настоящим Положением без учета районного коэффициента, ниже минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законом.».

1.3. Пункт 4.5 раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.5. Общий объем фонда оплаты труда организаций подлежит перерасчету 

в соответствии с муниципальным правовым актом администрации муниципального 
образования в случаях:

- изменения штатов (штатных расписаний);
- увеличения (индексации) окладов;
- увеличения фонда оплаты труда организаций;
- установленных пунктом 4.10 раздела 4 Положения о порядке установления 

оплаты труда работников муниципальных организаций муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 07.07.2015 № 1261.

Общий объем фонда оплаты труда организаций пересматривается в соответ-
ствии с муниципальным правовым актом администрации муниципального образо-
вания одновременно с увеличением фонда оплаты труда работников, замещающих 
должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляю-
щих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.».

1.4. Приложение № 1 изложить в новой редакции. Прилагается.
1.5. Приложение № 2 изложить в новой редакции. Прилагается.
2. Утвердить Перечень муниципальных организаций муниципального образова-

ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, осуществляющих различные виды 
экономической деятельности» в новой редакции. Прилагается.

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и рас-
пространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2020.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов



Информационный БЮЛЛЕТЕНЬ№ 60 (704) 27 ноября 2020 года

11

Утверждено постановлением админи-
страции муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области
от 23.11.2020 № 1502
Приложение № 1
 к Положению об оплате труда работ-
ников муниципальных организаций 
муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, 
осуществляющих различные виды эконо-
мической деятельности

Размеры окладов работников, занимающих общеотрасле-
вые должности руководителей, специалистов, служащих и ра-
ботников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих 
организаций

1. Размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые должности ру-
ководителей, специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения за-
нимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 
247н:

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих первого уровня» 3595 рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих второго уровня» 3728 рублей 

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих третьего уровня» 4608 рублей

должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служа-
щих четвертого уровня» 5625 рублей

2. Размеры окладов работников, занимающих общеотраслевые профессии 
рабочих, устанавливаются на основе отнесения к ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 248н: 

профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 
первого уровня» 3461 рубль

профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих 
второго уровня»

3595 ру-
блей

Утверждено постановлением админи-
страции муниципального образования   
«Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области
от  23.11.2020 № 1502
Приложение № 2
 к Положению об оплате труда работ-
ников муниципальных организаций 
муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области, 
осуществляющих различные виды эконо-
мической деятельности 

Премиальные выплаты по итогам работы для работников 
организаций, занимающих общеотраслевые должности руково-
дителей, специалистов, служащих и работников, занимающих 
общеотраслевые профессии рабочих

1. Количество окладов для работников, занимающих общеотраслевые долж-
ности руководителей, специалистов и служащих, устанавливается на основе от-
несения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 247н:

МКУ «ДЭС» Иные организации
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня» - 22,5

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня» 26,5 23,6

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня» 31,7 26,7

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
должности служащих четвертого уровня» 34,4 29,6

2. Количество окладов для работников, занимающих общеотраслевые профес-
сии рабочих, устанавливается на основе отнесения к ПКГ, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
29.05.2008 № 248н:

МКУ «ДЭС» Иные организации
Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих первого уровня» 24,0 22,5

Профессии, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые 
профессии рабочих второго уровня» 25,9 31,3

Утверждено постановлением админи-
страции муниципального образования   
«Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области
от  23.11.2020 № 1502 

Перечень муниципальных организаций муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, осу-
ществляющих различные виды экономической деятельности

1. Муниципальное казенное учреждение «Двуречье» города Кирово-Чепецка 
Кировской области.

2. Муниципальное казенное учреждение «Дорожно-эксплуатационная служба» 
города Кирово-Чепецка Кировской области.

3. Муниципальное казенное учреждение «Техцентр» города Кирово-Чепецка 
Кировской области.

4. Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия му-
ниципальных образовательных учреждений города Кирово-Чепецка Кировской об-
ласти».

5. Муниципальное казенное учреждение «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области.

6. Муниципальное казенное учреждение «Центр закупок» города Кирово-Че-
пецка Кировской области.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2020 № 1504
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в муниципальную 
программу «Развитие образования»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, на 
основании постановления администрации муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области от 01.07.2019 № 873 «О разработке и реализации 
муниципальных программ муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области» администрация муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в муниципальную программу «Развитие образования» 
(далее – Программа), утвержденную постановлением администрации муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 30.10.2019 № 1528 
(с изменениями, внесенными и утвержденными постановлениями администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
17.01.2020 № 40, от 06.03.2020 № 272, от 15.04.2020 № 398, от 15.05.2020 № 476, от 
26.05.2020 № 543, от 29.05.2020 № 572, от 09.06.2020 № 627, от 26.06.2020 № 702, 
от 20.08.2020 № 1024, от 05.10.2020 № 1240, от 09.11.2020 № 1401), следующие 
изменения:

1.1. Строку «Объемы и источники финансового обеспечения программы» па-
спорта Программы изложить в следующей редакции:

Объемы и источники 
финансового обеспе-
чения программы в 
соответствии с прило-
жением № 1

2020 год – 1 063 436,1 тыс. руб., в т.ч.:
федеральный бюджет – 72 632,2 тыс. руб.;
областной бюджет – 516 918,2 тыс. руб.;
бюджет муниципального образования – 353 197,1 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 120 688,6 тыс. руб.
2021 год – 1 024 445,2 тыс. руб. в т.ч.:
федеральный бюджет – 94 305,5 тыс. руб.;
областной бюджет – 468 639,7 тыс. руб.;
бюджет муниципального образования – 338 171,4 тыс. руб.; 
внебюджетные источники – 123 328,6 тыс. руб.
2022 год – 982 857,8 тыс. руб. в т.ч.:
федеральный бюджет – 50 794,6 тыс. руб.;
областной бюджет – 466 768,6 тыс. руб.;
бюджет муниципального образования – 341 966,0 тыс. руб.; 
внебюджетные источники – 123 328,6 тыс. руб.
2023-2030 годы – планирование бюджетных ассигнований 
будет осуществляться в соответствии с муниципальным 
правовым актом, регулирующим порядок составления про-
екта бюджета муниципального образования и с актами, 
определяющими вопросы планирования бюджетных ассиг-
нований, а также с учетом результатов оценки эффективно-
сти муниципальных программ за предыдущий год, а также 
привлечения средств бюджетов различных уровней и вне-
бюджетных источников

Объемы и источники 
финансового обеспе-
чения программы в 
соответствии с прило-
жением № 2

2020 год – 1 063 436,10 тыс. руб., в т.ч.:
федеральный бюджет – 72 632,23 тыс. руб.;
областной бюджет – 516 918,17 тыс. руб.;
бюджет муниципального образования – 353 197,10 тыс. руб.;
внебюджетные источники – 120 688,60 тыс. руб.
2021 год – 1 041 543,70 тыс. руб. в т.ч.:
федеральный бюджет – 50 316,10 тыс. руб.;
областной бюджет – 511 858,00 тыс. руб.;
бюджет муниципального образования – 351 382,90 тыс. руб.; 
внебюджетные источники – 127 986,70 тыс. руб.
2022 год – 1 025 560,50 тыс. руб. в т.ч.:
федеральный бюджет – 50 316,10 тыс. руб.;
областной бюджет – 492 271,50 тыс. руб.;
бюджет муниципального образования – 354 986,20 тыс. руб.; 
внебюджетные источники – 127 986,70 тыс. руб.
2023 год – 1 034 932,90 тыс. руб. в т.ч.:
федеральный бюджет – 50 316,10 тыс. руб.;
областной бюджет – 492 271,50 тыс. руб.;
бюджет муниципального образования – 364 358,60 тыс. руб.; 
внебюджетные источники – 127 986,70 тыс. руб.
2024-2030 годы – планирование бюджетных ассигнований 
будет осуществляться в соответствии с муниципальным пра-
вовым актом, регулирующим порядок составления проекта 
бюджета муниципального образования и с актами, опреде-
ляющими вопросы планирования бюджетных ассигнований, 
а также с учетом результатов оценки эффективности муни-
ципальных программ за предыдущий год, а также привлече-
ния средств бюджетов различных уровней и внебюджетных 
источников

1.2. Приложение к Программе признать утратившим силу.
1.3. Дополнить Программу приложениями № 1 и № 2. Прилагаются.
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2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
3. Настоящее постановление вступает в силу:
3.1. В части исполнения параметров муниципальной программы в соответствии 

с приложением № 1 - со дня официального опубликования постановления.
3.2. В части исполнения параметров муниципальной программы в соответствии 

с приложением № 2:
- на 2020 год – со дня официального опубликования постановления;
- на 2021-2023 годы – с 01.01.2021.
Первый заместитель главы администрации 
муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области И.А. Гагаринов

Приложение № 1 к программе

Перечень мероприятий с объемами и источниками финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие образо-
вания»

Наименование мероприятий Источники финансиро-
вания

Объем финансирования, (тыс.руб.)
Исполнитель,  участники про-

граммы
В том числе по годам

1 этап 2 этап 3 этап
2020 2021 2022 2023-2025 2026-2030

Задача № 1. Обеспечение доступности и качества образования
Мероприятие 1. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрации муниципального 

образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области 
(исполнитель), департамент 
образования (исполнитель), 
образовательные организации, 
МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Проектирование, строительство, реконструкция, 
капитальный ремонт, переоборудование и (или) ос-
нащение образовательных организаций, доработка 
проектной документации, проверка достоверности 
определения сметной стоимости работ

Областной бюджет 3 520,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 3 842,4 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 2. Мероприятие в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание в Кировской области усло-
вий дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

 2.1. Создание дополнительных мест в организа-
циях, осуществляющих образовательную деятель-
ность по образовательным программам дошколь-
ного образования для детей в возрасте от 1,5 до 3 
лет (Строительство дошкольного образовательного 
учреждения на 200 мест в микрорайоне № 23 г. Ки-
рово-Чепецка)

Федеральный бюджет 52 715,25 0,0 0,0 0,0 0,0
Администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области (испол-
нитель), департамент образова-
ния (участник, исполнитель)

Областной бюджет 5 832,45 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 1 741,2 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 2.2. Создание дополнительных мест для детей в 
возрасте от 1,5 до 3 лет любой направленности в 
организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность (за исключением государственных, 
муниципальных), у индивидуальных предпринима-
телей, осуществляющих образовательную деятель-
ность по образовательным программам дошколь-
ного образования, в том числе адаптированным, и 
присмотр и уход за детьми

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области (испол-
нитель), НАНДОО «Детский сад 
«Улыбка»,  департамент образо-
вания (участники)

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 3. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Обновление ресурсного обеспечения  организаций 
системы образования 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 3 893,62 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 4. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Обеспечения деятельности муниципальных органи-
заций системы образования

Областной бюджет 506 850,7 460 944,9 461 364,3 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 304 436,7 316 203,0 319 950,4 0,0 0,0

Внебюджетные источники 118 780,2 121 420,2 121 420,2 0,0 0,0
Мероприятие 5. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Приведение в соответсвие с действующими проти-
вопожарными нормами условий обучений и пребы-
вания детей  и работников в организациях системы 
образования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 949,85 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 6. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Приведение в соответсвие с действующими сани-
тарно-эпидемиологическими нормами условий обу-
чений и пребывания детей и работников в  органи-
зациях системы образования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 4 261,5 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 1 503,3 1 503,3 1 503,3 0,0 0,0
Мероприятие 7. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Обеспечение антитеррористической защищенности 
организаций системы образования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 3 848,85 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 8. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Общестроительные работы в  организациях систе-
мы образования;  благоустройство прилегающей 
территории

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 18 012,13 0,0 706,5 0,0 0,0

Внебюджетные источники 405,1 405,1 405,1 0,0 0,0

Мероприятие 9. Мероприятие в рамках государственной программы Кировской области «Социальная поддержка и социальное обслу-
живание граждан Кировской области», подпрограммы «Доступная среда»

Обеспечение доступности приоритетных объектов 
и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности 
инвалидов и других маломобильных групп населе-
ния

Федеральный бюджет 1 120,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Областной бюджет 59,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 131,1 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 10. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Организация отдыха детей в каникулярное время

Областной бюджет 0,0 646,5 646,5 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 34,1 34,1 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 11. Мероприятие в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
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Благоустройство зданий государственных и муници-
пальных общеобразовательных организаций в це-
лях соблюдения требований к воздушно-тепловому 
режиму, водоснабжению и канализации (МКОУ СОШ 
с УИОП № 7 г. Кирово-Чепецка)

Федеральный бюджет 0,0 43 510,9 0,0 0,0 0,0
Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Областной бюджет 0,0 2 290,1 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 7 047,8 6 295,9 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 12.

Мероприятие в рамках 
национального проекта 
«Образование», феде-
ральный проект «Успех 
каждого ребенка»

Создание новых мест в образовательных органи-
зациях различных типов для реализации дополни-
тельных общеразвивающих программ всех направ-
ленностей

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации, МКУ «ЦБ МОУ» 
(участники)

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 13. Федеральный бюджет 8 085,4 24 256,3 24 256,3 0,0 0,0

Департамент образования  
(исполнитель), общеобразова-
тельные организации, МКУ «ЦБ 
МОУ» (участники)

Ежемесячное денежное вознаграждение за класс-
ное руководство педагогическим работникам муни-
ципальных общеобразовательных организаций

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 14. Федеральный бюджет 10 710,68 26 538,3 26 538,3

Департамент образования  
(исполнитель), общеобразова-
тельные организации, МКУ «ЦБ 
МОУ» (участники)

Организация бесплатного горячего питания обучаю-
щихся, получающих начальное общее образование 
в муниципальных образовательных организациях

Областной бюджет 563,72 4 683,2 4 683,2 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 593,4 1 643,4 1 643,4 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по задаче № 1, в том числе

Федеральный бюджет 72 632,2 94 305,5 50 794,6 0,0 0,0
Областной бюджет 516 825,9 468 564,7 466 694,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 341 710,7 324 928,3 328 630,3 0,0 0,0

Внебюджетные источники 120 688,6 123 328,6 123 328,6 0,0 0,0
Всего 1 051 857,4 1 011 127,1 969 447,5 0,0 0,0

Задача № 2.  Формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендами и тенденциями развития обрзования в современном мире
Мероприятие 1. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации (участники)

Обеспечение персонифицированного финансиро-
вания дополнительного образования детей 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 1 329,5 3 528,6 3 528,6 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 2. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации (участники)

Реализация концепции непрерывного инженерного 
образования на территории муниципального обра-
зования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 3. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), образовательные 
организации (участники)

Совершенствование содержания и технологий об-
учения и воспитания  с учетом применения новых 
образовательных и информационно-коммуникаци-
онных технологий

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 4. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), МКУ ДО «МРЦ», МКУ 
«ЦБ МОУ» (участники)

Конкурсы профессионального педагогического ма-
стерства

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 90,0 90,0 90,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 5. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (ис-
полнитель), МКУ ДО «МРЦ», МКУ 
«ЦБ МОУ» (участники)Организация и проведение городских мероприятий

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 78,9 62,9 60,9 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по задаче № 2, в том числе

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 1 498,4 3 681,5 3 679,5 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Всего 1 498,4 3 681,5 3 679,5 0,0 0,0

Задача № 3. Содействие личностному и профессиональному самоопределению
Мероприятие 1. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (ис-
полнитель),  образовательные 
организации (участники)

Создание и функционирование образовательного 
Консорциума

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 2. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (ис-
полнитель),  МКУ ДО «МРЦ» 
(участник), образовательные 
организации (участники)

Разработка и реализация инновационной модели 
ранней профориентации обучающихся

Областной бюджет 92,30 75,00 74,60 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 9 988,00 9 561,60 9 656,20 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (ис-
полнитель),  образовательные 
организации (участники)

Разработка и реализация модели наставничества 
обучающихся муниципальных общеобразователь-
ных организаций

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 4. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (ис-
полнитель),  образовательные 
организации (участники)

Разработка и реализация модели участия предста-
вителей работодателей в управлении образователь-
ной организацией

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 5. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (ис-
полнитель),  образовательные 
организации (участники)

Создание волонтерских и добровольческих отрядов 
в муниципальных образовательных организациях

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Итого по задаче № 3, в том числе

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Областной бюджет 92,30 75,00 74,60 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 9 988,00 9 561,60 9 656,20 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Всего 10 080,30 9 636,60 9 730,80 0,00 0,00

Всего, в том числе:

Федеральный бюджет 72 632,23 94 305,50 50 794,60 0,00 0,00
Областной бюджет 516 918,17 468 639,70 466 768,60 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 353 197,10 338 171,40 341 966,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 120 688,60 123 328,60 123 328,60 0,00 0,00
Всего 1 063 436,10 1 024 445,20 982 857,80 0,00 0,00

Приложение № 2 к программе

Перечень мероприятий с объемами и источниками финансового обеспечения муниципальной программы «Развитие образо-
вания»

Наименование мероприятий Источники финансиро-
вания

Объем финансирования, (тыс.руб.)

Исполнитель,  участники програм-
мы

В том числе по годам
1 этап 2 этап 3 этап

2020 2021 2022 2023 2024-
2025

2026-
2030

Задача № 1. Обеспечение доступности и качества образования
Мероприятие 1. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 Администрации муниципального об-

разования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области (исполнитель), 
департамент образования (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Проектирование, строительство, реконструк-
ция, капитальный ремонт, переоборудование 
и (или) оснащение образовательных органи-
заций, доработка проектной документации, 
проверка достоверности определения сметной 
стоимости работ

Областной бюджет 3 520,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 3 842,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 2. Мероприятие в рамках регионального проекта «Содействие занятости женщин - создание в Кировской области условий 
дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет»

 2.1. Создание дополнительных мест в органи-
зациях, осуществляющих образовательную де-
ятельность по образовательным программам 
дошкольного образования для детей в возрас-
те от 1,5 до 3 лет (Строительство дошкольного 
образовательного учреждения на 200 мест в 
микрорайоне № 23 г. Кирово-Чепецка)

Федеральный бюджет 52 715,25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области (испол-
нитель), департамент образования 
(участник, исполнитель)

Областной бюджет 5 832,45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 1 741,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

 2.2. Создание дополнительных мест для детей 
в возрасте от 1,5 до 3 лет любой направлен-
ности в организациях, осуществляющих обра-
зовательную деятельность (за исключением го-
сударственных, муниципальных), у индивиду-
альных предпринимателей, осуществляющих 
образовательную деятельность по образова-
тельным программам дошкольного образова-
ния, в том числе адаптированным, и присмотр 
и уход за детьми

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области (испол-
нитель), НАНДОО «Детский сад 
«Улыбка»,  департамент образова-
ния (участники)

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 3. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Обновление ресурсного обеспечения образо-
вательных организаций

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 3 893,62 100,0 0,0 600,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 4. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Обеспечения деятельности муниципальных ор-
ганизаций системы образования

Областной бюджет 506 850,7 509 751,6 490 165,1 490 165,1 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 304 436,7 326 986,0 330 803,5 334 026,3 0,0 0,0

Внебюджетные источники 118 780,2 127 986,7 127 986,7 127 986,7 0,0 0,0
Мероприятие 5. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Приведение в соответсвие с действующими 
противопожарными нормами условий обучений 
и пребывания детей  и работников в организа-
циях системы образования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 949,85 684,6 684,6 684,6 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 6. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Приведение в соответсвие с действующими 
санитарно-эпидемиологическими нормами ус-
ловий обучений и пребывания детей и работ-
ников в  организациях системы образования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 4 261,45 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 1 503,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 7. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Обеспечение антитеррористической защищен-
ности организаций системы образования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 3 848,85 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 8. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Общестроительные работы в  организациях 
системы образования;  благоустройство приле-
гающей территории.

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 18 012,13 5 596,0 7 961,2 13 420,5 0,0 0,0

Внебюджетные источники 405,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 9. Мероприятие в рамках государственной программы Кировской области «Социальная поддержка и социальное обслужива-
ние граждан Кировской области», подпрограммы «Доступная среда»

Обеспечение доступности приоритетных объ-
ектов и услуг в приоритетных сферах жизнеде-
ятельности инвалидов и других маломобиль-
ных групп населения

Федеральный бюджет 1 120,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Областной бюджет 59,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 131,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 10. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Организация отдыха детей в каникулярное 
время

Областной бюджет 0,0 651,0 651,0 651,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 34,4 34,4 34,4 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Мероприятие 11. Мероприятие в рамках государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
Благоустройство зданий государственных и 
муниципальных общеобразовательных ор-
ганизаций в целях соблюдения требований к 
воздушно-тепловому режиму, водоснабжению 
и канализации (МКОУ СОШ с УИОП № 7 г. Ки-
рово-Чепецка) 

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 2 410,6 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Мероприятие 12. Мероприятие в рамках национального проекта «Образование», федеральный проект «Успех каждого ребенка»

Создание новых мест в образовательных ор-
ганизациях различных типов для реализации 
дополнительных общеразвивающих программ 
всех направленностей

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации, МКУ «ЦБ МОУ» (участники)

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 13. Федеральный бюджет 8 085,4 24 256,3 24 256,3 24 256,3 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), общеобразовательные ор-
ганизации, МКУ «ЦБ МОУ» (участ-
ники)

Ежемесячное денежное вознаграждение за 
классное руководство педагогическим работ-
никам муниципальных общеобразовательных 
организаций

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 14. Федеральный бюджет 10 710,68 26 059,8 26 059,8 26 059,8 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), общеобразовательные ор-
ганизации, МКУ «ЦБ МОУ» (участ-
ники)

Организация бесплатного горячего питания об-
учающихся, получающих начальное общее об-
разование в муниципальных образовательных 
организациях

Областной бюджет 563,72 1 371,5 1 371,5 1 371,5 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 593,4 1 443,8 1 443,8 1 443,8 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по задаче № 1, в том числе

Федеральный бюджет 72 632,2 50 316,1 50 316,1 50 316,1 0,0 0,0
Областной бюджет 516 825,9 511 774,1 492 187,6 492 187,6 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 341 710,7 337 255,4 340 927,5 350 209,6 0,0 0,0

Внебюджетные источники 120 688,6 127 986,7 127 986,7 127 986,7 0,0 0,0
Всего 1 051 857,4 1 027 332,3 1 011 417,9 1 020 700,0 0,0 0,0

Задача № 2.  Формирование образовательной среды в соответствии с новыми трендами и тенденциями развития обрзования в современном мире
Мероприятие 1. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации (участники)

Обеспечение персонифицированного финан-
сирования дополнительного образования де-
тей 

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 1 329,5 3 528,6 3 528,6 3 528,6 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 2. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации (участники)

Реализация концепции непрерывного инженер-
ного образования на территории муниципаль-
ного образования

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 3. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), образовательные органи-
зации (участники)

Совершенствование содержания и технологий 
обучения и воспитания  с учетом примене-
ния новых образовательных и информацион-
но-коммуникационных технологий

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 4. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), МКУ ДО «МРЦ», МКУ «ЦБ 
МОУ» (участники)

Конкурсы профессионального педагогического 
мастерства

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 90,0 90,0 90,0 90,0 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Мероприятие 5. Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Департамент образования  (испол-
нитель), МКУ ДО «МРЦ», МКУ «ЦБ 
МОУ» (участники)

Организация и проведение городских меропри-
ятий

Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 78,9 62,9 60,9 60,9 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Итого по задаче № 2, в том числе

Федеральный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Областной бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Бюджет муниципального 
образования 1 498,4 3 681,5 3 679,5 3 679,5 0,0 0,0

Внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Всего 1 498,4 3 681,5 3 679,5 3 679,5 0,0 0,0

Задача № 3. Содействие личностному и профессиональному самоопределению
Мероприятие 1. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (испол-
нитель), образовательные органи-
зации (участники)

Создание и функционирование образователь-
ного Консорциума

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 2. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (испол-
нитель),  МКУ ДО «МРЦ» (участ-
ник), образовательные организации 
(участники)

Разработка и реализация инновационной моде-
ли ранней профориентации обучающихся

Областной бюджет 92,30 83,90 83,90 83,90 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 9 988,00 10 446,00 10 379,20 10 469,50 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 3. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (испол-
нитель),  образовательные органи-
зации (участники)

Разработка и реализация модели наставниче-
ства обучающихся муниципальных общеобра-
зовательных организаций

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 4. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (испол-
нитель),  образовательные органи-
зации (участники)

Разработка и реализация модели участия 
представителей работодателей в управлении 
образовательной организацией

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Мероприятие 5. Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Департамент образования (испол-
нитель),  образовательные органи-
зации (участники)

Создание волонтерских и добровольческих 
отрядов в муниципальных образовательных 
организациях

Областной бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого по задаче № 3, в том числе

Федеральный бюджет 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Областной бюджет 92,30 83,90 83,90 83,90 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 9 988,00 10 446,00 10 379,20 10 469,50 0,00 0,00

Внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Всего 10 080,30 10 529,90 10 463,10 10 553,40 0,00 0,00
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Всего, в том числе:

Федеральный бюджет 72 632,23 50 316,10 50 316,10 50 316,10 0,00 0,00
Областной бюджет 516 918,17 511 858,00 492 271,50 492 271,50 0,00 0,00
Бюджет муниципального 
образования 353 197,10 351 382,90 354 986,20 364 358,60 0,00 0,00

Внебюджетные источники 120 688,60 127 986,70 127 986,70 127 986,70 0,00 0,00
Всего 1 063 436,10 1 041 543,70 1 025 560,50 1 034 932,90 0,00 0,00

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.11.2020 № 1506
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Порядок награжде-
ния наградами администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», реше-
нием Кирово-Чепецкой городской Думы от 29.06.2016    № 7/43 «О наградах муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области», администрация 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области  ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в Порядок награждения наградами администрации муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее – Поря-
док), утвержденного постановлением администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 18.07.2016 № 770 «О наградах му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» следующие 
изменения:

1.1. Пункт 2 статьи 7 главы 3 Порядка изложить в новой редакции:
«2. Ходатайство о награждении благодарственным письмом администрации 

муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области возбужда-
ется коллективами организаций, органами местного самоуправления, депутатами 
Кирово-Чепецкой городской Думы, первым заместителем главы администрации, 
заместителями главы администрации. Ходатайство составляется машинописным 
способом и подписывается руководителем организации, органа местного самоу-
правления или депутатом Кирово-Чепецкой городской Думы. В случае представле-
ния к награждению руководителя организации или органа местного самоуправления 
ходатайство подписывается его заместителем (иным уполномоченным лицом). В 
ходатайстве указывается предполагаемые формулировка текста, дата награждения 
или юбилея. В случае представления к награждению, инициируемого первым заме-
стителем главы администрации или заместителями главы администрации ходатай-
ство согласовывается с главой администрации. 

1.2. В пункт 4 статьи 7 главы 3 Порядка добавить подпункт 4.1:
«4.1. В случае представления к награждению, инициируемого первым замести-

телем главы администрации или заместителями главы администрации  к ходатай-
ству  необходимо приложить только письменное согласие лица, представляемого к 
награждению, на обработку его персональных данных.»

2. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.11.2020 № 1509
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Реестр остановоч-
ных пунктов маршрутов регулярных перевозок пассажиров и 
багажа автомобильным транспортом на территории муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 08.11.2007 № 259-ФЗ «Устав автомобильного транспорта и 
городского наземного электрического транспорта», Уставом муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области администрация муниципально-
го образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области постановляет:

1. Внести и утвердить в постановление администрации муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 22.10.2020 № 1351, изменения изложив Реестр остановочных пунктов 
маршрутов регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспор-
том на территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области в новой редакции. Прилагается.

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
официальное опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) разместить настоящее постановление на 
официальном сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области Т.П. Стародумову.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области
от 24.11.2020 № 1509

Реестр остановочных пунктов маршрутов регулярных пе-
ревозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на 
территории муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области

Название проспекта, 
улицы и т.п., на которых 
находится остановочный 

пункт

Название остановочного 
пункта

Сторона улицы, на которой 
размещен остановочный пункт 
(четная или нечетная в зави-

симости от нумерации зданий)
Четная Нечетная

Автодорога к микрорайо-
ну Каринторф

Квартал Утробино + +
Исправительная колония - +
Квартал Северюхи + +

Автодорога от поста 
ГИБДД до ЗМУ

Гаражный кооператив + +
РМЗ + +
ЗМУ + +

Автодорога от а/д по ул. 
Мелиораторов до квар-
тала Цепели

Квартал Цепели + -

Автодорога до 9 садо-
водства

15 садоводство + +
9 садоводство + +

Проспект Кирова

Восток + -
Школа № 7 + +
Почта – +
Школа № 4 – +

Проспект Мира

ТЦ «Улыбка» + –
Вечерняя школа – +
Гимназия № 1 + –
Универмаг – +
Музей – +
Прогресс + +
Мкр. Боёво + +
ТЦ «Русь» – +
Ул.Речная – +
Хлебокомбинат + –
ВАПК + -

Проспект Россия
Сбербанк + –
Просп. Россия + +

Автодорога от ул. Ле-
нина до ж/д переезда 
«Боёво» (улица 60 лет 
Октября)

Теплицы + +
Мкр. Южный + +
ТЦ «БУМ» + +
Ул. Победы + +

Улица Алексея Некра-
сова

ТЦ «Россия» + +
Школа № 6 – +
Лицей – +

Улица Володарского
Ул.Володарского – +
Ул. Юбилейная + –

Улица Вятская Набе-
режная Ул. Вятская Набережная + –

Автодорога к городскому 
кладбищу

Ул.Ганинская + +
2 садоводство + +
4 садоводство + +
6 садоводство + +
Гарь + +

Поворот на 9 садовод-
ство + +

Улица Заводская

Швейная фабрика + +
Ул. Заводская + +
Завод полимеров + +
Автовокзал + –

Улица Ленина

Рынок + +
СЭС + +
АКТВ + +
Вэлконт + +
Ул. Школьная + +
Мкр. 8 + –
Центр культурного разви-
тия (ЦКР) – +

Художественная школа + –

Улица Луначарского

Ул. Луначарского + +
ТЦ «Авангард» + –
ТЦ «Пирамида» – +
Мкр. 21 – +
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Автодорога от поста 
ГИБДД до ул. Ленина 
(улица Мелиораторов)

Цепели + +
Движение – +
Пригородный + +
Пост ГИБДД - +

Автодорога по переулку 
Рабочий ТЭЦ-3 + +

Улица Первомайская Администрация + –
Улица Производствен-
ная

Орбита + +
ЖДЦ + +

Улица Терещенко
Налоговая инспекция + +
Гостиница «Двуречье» + +

Улица Юбилейная
3 садоводство + +
Ул. Юбилейная – +

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.11.2020 № 1510
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Реестр муниципаль-
ных маршрутов регулярных перевозок пассажиров и багажа по 
регулируемым тарифам автомобильным транспортом на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 13.07.2015 № 220-ФЗ «Об организации регулярных перевозок 
пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электри-
ческим транспортом в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», Приказом Министерства транспор-
та Российской Федерации от 04.05.2018 № 172 «Об утверждении Порядка определе-
ния резервного количества транспортных средств каждого класса в зависимости от 
протяженности маршрута регулярных перевозок и максимального количества транс-
портных средств каждого класса, предусмотренного в отношении данного маршрута 
реестром маршрутов регулярных перевозок», Уставом муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области, администрация муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области постановляет:

1. Изложить Реестр муниципальных маршрутов регулярных перевозок пасса-
жиров и багажа по регулируемым тарифам автомобильным транспортом на тер-
ритории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 
утвержденного постановлением администрации муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области от 22.10.2020 № 1352, в новой редакции. 
Прилагается.

2. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить размещение 
настоящего постановления на официальном сайте муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области Т.П. Стародумову.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области
от  24.11.2020  №  1510

Реестр муниципальных маршрутов регулярных перевозок 
пассажиров и багажа по регулируемым тарифам автомобиль-
ным транспортом на территории муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

1. Муниципальные маршруты регулярных перевозок пассажиров и багажа по 
регулируемым тарифам автомобильным транспортом на территории муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (далее – маршрут):

N 
п/п

Регистра-
ционный 

номер 
маршрута 

Поряд-
ковый 
номер 
марш-
рута

Наименование маршрута
(наименование начального остановочного пункта – 

конечного остановочного пункта)

1 2 3 4

1. 01 1 Завод полимеров - Завод полимеров

2. 02 2 Завод полимеров - Завод полимеров

3. 03 6 Завод полимеров – Завод полимеров

4. 04 9 Завод полимеров – Завод полимеров

5. 05 10 Завод полимеров – Завод полимеров

6. 06 11 Завод полимеров – Завод полимеров

7. 07 14 Завод полимеров - Завод полимеров

8. 08 24 ЖДЦ - ЖДЦ

9. 09 5 Завод полимеров – Завод полимеров

10. 10 41 ЖДЦ – ЖДЦ

11. 11 1ЖД ЖДЦ – ЖДЦ

12. 12 1Т ТЭЦ-3 – ТЭЦ-3

13. 13 6Б Завод полимеров-Завод полимеров

14. 14 9А Автовокзал – Музей

15. 15 60В Художественная школа – Завод полимеров

16. 16 60 Завод полимеров – Завод полимеров

2. Сведения о муниципальных маршрутах регулярных перевозок пассажиров и 
багажа по регулируемым тарифам автомобильным транспортом на территории му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области:

Регистрационный номер марш-
рута 01

Порядковый номер маршрута 1
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров - Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок 

ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
просп. Мира: ОП «ТЦ Улыбка», ОП «Гимназия № 
1», ОП «Прогресс»
ул. Луначарского: ОП «ТЦ «Авангард»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. 60 лет Октября: ОП «ул. Победы», ОП «ТЦ 
«БУМ»», ОП «мкр. Южный», ОП «Теплицы»
ул. Ленина: ОП «мкр. 8», ОП «ул. Школьная», 
ОП «Вэлконт», ОП «АКТВ», ОП «СЭС», ОП «Ры-
нок»
просп. Мира: ОП «Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 13,6

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

14 (в. т.ч. 2 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринима-
теля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршру-
ту регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения муни-
ципальных контрактов в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 02

Порядковый номер маршрута 2
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров - Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
ул. Ленина: ОП «Рынок», ОП «СЭС», ОП 
«АКТВ», ОП «Вэлконт», ОП «ул. Школьная», ОП 
«ЦКР»
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр. 
Южный», ОП «ТЦ «БУМ»», ОП «ул. Победы»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. Луначарского: ОП «мкр. 21», ОП «ТЦ «Пи-
рамида»
просп. Мира: ОП «Прогресс», ОП «ТЦ «Русь», 
ОП «Вечерняя школа», ОП «Универмаг», ОП 
«Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 13,2
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Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

11 (в. т.ч. 1 резервных)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 01.09.2000

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринима-
теля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршру-
ту регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения муни-
ципальных контрактов в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 03

Порядковый номер маршрута 6
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров – Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров» ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
просп. Мира: ОП «ТЦ Улыбка», ОП «Гимназия 
№ 1», ОП «Прогресс»
ул. Луначарского: ОП «ТЦ «Авангард»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. 60 лет Октября: ОП «ул. Победы», ОП «ТЦ 
«БУМ»», ОП «мкр. Южный», ОП «Теплицы»
ул. Мелиораторов: ОП «Цепели», ОП «Приго-
родный», ОП «пост ГИБДД» 
автодорога от поста ГИБДД до ЗМУ: ОП «Гараж-
ный кооператив», ОП «РМЗ», ОП «ЗМУ»
Обратный маршрут:
автодорога от ЗМУ до поста ГИБДД: ОП «ЗМУ», 
ОП «РМЗ», ОП «Гаражный кооператив»
ул. Мелиораторов: ОП «Пригородный»,ОП 
«Движение», ОП «Цепели»
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр. 
Южный», ОП «ТЦ «БУМ», ОП «ул. Победы»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. Луначарского: ОП «мкр. 21», ОП «ТЦ «Пи-
рамида»
просп. Мира: ОП «Прогресс», ОП «ТЦ «Русь», 
ОП «Вечерняя школа», ОП «Универмаг», ОП 
«Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 25

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

15 (в. т.ч. 2 резервных)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринима-
теля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршру-
ту регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения муни-
ципальных контрактов в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 04

Порядковый номер маршрута 9
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод Полимеров – Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров» ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
ул. Ленина: ОП «Рынок», ОП «СЭС», ОП 
«АКТВ», ОП «ВЭЛКОНТ», ОП «ул. Школьная», 
ОП «ЦКР»
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр. 
Южный»
ул. Володарского: ОП «ул. Володарского»
ул. Юбилейная: ОП «ул. Юбилейная», ОП «3 
садоводство»
ОП «ул.Ганинская»;
автодорога к городскому кладбищу: ОП «ул.
Ганинская», ОП «2 садоводство», ОП «4 садо-
водство», ОП «6 садоводство», ОП «Гарь», ОП 
«Поворот на 9 садоводство»
дорога на 9 садоводство: ОП «15 садоводство», 
ОП «9 садоводство»
Обратный маршрут:
дорога на 9 садоводство: ОП «9 садоводство», 
ОП «15 садоводство»
автодорога к городскому кладбищу: ОП «По-
ворот на 9 садоводство», ОП «Гарь», ОП «6 
садоводство», ОП «4 садоводство», ОП «2 са-
доводство»,
ОП «ул.Ганинская»;
ул. Юбилейная: ОП «3 садоводство»
ул. Володарского: ОП «ул. Юбилейная»
ул. 60 лет Октября: ОП «мкр. Южный», ОП «Те-
плицы»
ул. Ленина: ОП «мкр. 8», ОП «ул. Школьная», 
ОП «ВЭЛКОНТ», ОП «АКТВ», ОП «СЭС», ОП 
«Рынок»
пр-т Мира: ОП «Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 23

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

3 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 15.04.1998

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршру-
ту регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения муни-
ципальных контрактов в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 05

Порядковый номер маршрута 10
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров – Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
ул. Ленина: ОП «Рынок», ОП «СЭС», ОП 
«АКТВ», ОП «ВЭЛКОНТ», ОП «ул. Школьная», 
ОП «ЦКР»
ул. Мелиораторов: ОП «Цепели», ОП «Приго-
родный», ОП «Пост ГИБДД»
автодорога от поста ГИБДД до завода ЗМУ ОП 
«Гаражный кооператив», ОП «РМЗ», ОП «ЗМУ»
Обратный маршрут:
автодорога от ЗМУ до поста ГИБДД: ОП «ЗМУ», 
ОП «РМЗ», ОП «Гаражный кооператив»
ул. Мелиораторов: ОП «Пригородный»,ОП 
«Движение», ОП «Цепели»
ул. Ленина: ОП «мкр. 8», ОП «ул. Школьная», 
ОП «Вэлконт», ОП «АКТВ», ОП «СЭС», ОП 
«Рынок»
просп. Мира: ОП «Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод «полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 20

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
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Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

3 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 06

Порядковый номер маршрута 11
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров – Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
просп. Мира: ОП «ТЦ Улыбка», ОП «Гимназия 
№ 1», ОП «Прогресс»
ул. Луначарского: ОП «ТЦ «Авангард»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. 60 лет Октября: ОП «ул. Победы», ОП «ТЦ 
«БУМ»», ОП «мкр. Южный», ОП «Теплицы»,
Автодорога от а/д по ул.Мелиораторов до квар-
тала Цепели: ОП «квартал Цепели»
Обратный маршрут:
Автодорога от а/д по ул.Мелиораторов до квар-
тала Цепели: ОП «квартал Цепели»
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр. 
Южный», ОП «ТЦ «БУМ»», ОП «ул. Победы»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. Луначарского: ОП «мкр. 21», ОП «ТЦ «Пи-
рамида»
просп. Мира: ОП «Прогресс», ОП «ТЦ «Русь», 
ОП «Вечерняя школа», ОП «Универмаг», ОП 
«Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 20

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

2 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 01.08.2001

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршру-
ту регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения муни-
ципальных контрактов в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 07

Порядковый номер маршрута 14
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров - Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
просп. Кирова: ОП «Восток»»
ул. Ленина: ОП «Художественная школа»
ул. Вятская Набережная: ОП «ул. Вятская На-
бережная»
ул. Первомайская: ОП «Администрация»
просп. Россия: ОП «Сбербанк», ОП «просп. Рос-
сия»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия», ОП 
«Школа № 6», ОП «Лицей», 
ул.Ленина: ОП «Вэлконт», ОП «АКТВ», ОП 
«СЭС», ОП «Рынок»
просп. Мира: ОП «Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 18

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

2 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршру-
ту регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения муни-
ципальных контрактов в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации 
о контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных 
и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 08

Порядковый номер маршрута 24
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

ЖДЦ - ЖДЦ

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

ул. Производственная: ОП «ЖДЦ», ОП «Орби-
та»
ул. Заводская: ОП «ул. Заводская», ОП «Швей-
ная фабрика», ОП «Автовокзал»
ул. Ленина: ОП «Рынок», ОП «СЭС», ОП 
«АКТВ», ОП «Вэлконт», ОП «ул. Школьная», ОП 
«ЦКР»
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр. 
Южный», ОП «ТЦ «БУМ», ОП «ул. Победы»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. Луначарского: ОП «мкр. 21», ОП «ТЦ «Пира-
мида», ОП «ул. Луначарского»
ул. Терещенко: ОП «Налоговая инспекция», ОП 
«Гостиница «Двуречье»
просп. Кирова: ОП «Школа № 7», ОП «Почта», 
ОП «Школа № 4»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод полимеров»
ул. Производственная: ОП «Орбита», ОП 
«ЖДЦ»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 18,3

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

2 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 07.09.2002

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер маршру-
та 09

Порядковый номер маршрута 5
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров – Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал», 
пр-т Мира: ОП «ТЦ «Улыбка», ОП «Гимназия 
№ 1», ОП «Прогресс», ОП «мкр.Боёво», ОП 
«ВАПК», ОП «Хлебокомбинат».
Обратный маршрут:
пр-т Мира: ОП «ул.Речная», ОП «мкр.Боёво», 
ОП «Прогресс», ОП «ТЦ «Русь», ОП «Вечерняя 
школа», ОП «Универмаг», ОП «Музей»,
 ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод полимеров»
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Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 11,8

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

2 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер маршру-
та 10

Порядковый номер маршрута 41
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

ЖДЦ-ЖДЦ

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

ул. Производственная: ОП «ЖДЦ», ОП «Орби-
та» ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП 
«Автовокзал»
пр-т Кирова: ОП «Восток», ОП «Школа № 7», 
ул. Терещенко: ОП «Гостиница «Двуречье», ОП 
«Налоговая инспекция»
 ул. Луначарского: ОП «ул.Луначарского», ОП 
«ТЦ Авангард»
 ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»,
 ул. 60 лет Октября: ОП «ул.Победы», ОП «ТЦ 
БУМ», ОП «мкр.Южный», ОП «Теплицы», 
ул. Ленина: ОП «мкр.8»,  ОП «ул.Школьная», 
ОП «ВЭЛКОНТ», ОП «АКТВ», ОП «СЭС», ОП 
«Рынок»,
пр-т Мира: ОП «Музей», 
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика»,  ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод полимеров» 
ул. Производственная: ОП «Орбита», ОП 
«ЖДЦ»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 18

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

2 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер маршрута 11
Порядковый номер маршрута 1ЖД
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

ЖДЦ - ЖДЦ

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регулярных 
перевозок, и наименования проме-
жуточных остановочных пунктов по 
маршруту регулярных перевозок

ул. Производственная: ОП «ЖДЦ», ОП «Орби-
та»
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
просп. Мира: ОП «ТЦ Улыбка», ОП «Гимназия 
№ 1», ОП «Прогресс»»
ул. Луначарского: ОП «ТЦ «Авангард»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. 60 лет Октября: ОП «ул. Победы», ОП «ТЦ 
«БУМ»», ОП «мкр. Южный», ОП «Теплицы»
ул. Ленина: ОП «мкр. 8», ОП «ул. Школьная», 
ОП «Вэлконт», ОП «АКТВ», ОП «СЭС», ОП 
«Рынок»
просп. Мира: ОП «Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод полимеров»
ул. Производственная: ОП «Орбита», ОП 
«ЖДЦ»

Протяженность маршрута регуляр-
ных перевозок, км 16,2

Порядок посадки и высадки пасса-
жиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых на 
маршруте

3 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер марш-
рута 12

Порядковый номер маршрута 1Т
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

ТЭЦ-3 - ТЭЦ-3

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Автодорога по переулку Рабочий: ОП «ТЭЦ-3»
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»
просп. Мира: ОП «ТЦ Улыбка», ОП «Гимназия 
№ 1», ОП «Прогресс»,
ул. Луначарского: ОП «ТЦ «Авангард»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. 60 лет Октября: ОП «ул. Победы», ОП «ТЦ 
«БУМ», ОП «мкр. Южный», ОП «Теплицы»
ул. Ленина: ОП «мкр. 8», ОП «ул. Школьная», 
ОП «Вэлконт», ОП «АКТВ», ОП «СЭС», ОП 
«Рынок»
просп. Мира: ОП «Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод полимеров»
автодорога по переулку Рабочий: ОП «ТЭЦ-3»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 14,3

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

3 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер маршру-
та 13

Порядковый номер маршрута 6Б
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Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров-Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал»;
просп. Мира: ОП «ТЦ «Улыбка», ОП «Гимназия 
№ 1», ОП «Прогресс», 
пр-т Мира: ОП «ул.Речная», ОП «мкр.Боёво»,
 ул. Луначарского: ОП «ТЦ Авангард», 
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ Россия», 
ул. 60 лет Октября: ОП «ул.Победы», ОП «ТЦ 
БУМ», ОП «мкр.Южный», ОП «Теплицы», 
ул. Мелиораторов: ОП «Цепели», ОП «Приго-
родный», ОП «пост ГИБДД»
автодорога от поста ГИБДД до ЗМУ: ОП «Га-
ражный кооператив», ОП «РМЗ», ОП «ЗМУ»
Обратный маршрут:
автодорога от поста ГИБДД до ЗМУ: ОП «ЗМУ», 
ОП «РМЗ», ОП «Гаражный кооператив»;
ул. Мелиораторов: ОП «Пригородный», ОП 
«Движение», ОП «Цепели»;
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр. 
Южный», ОП «ТЦ «БУМ», ОП «ул. Победы»;
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»;
ул. Луначарского: ОП «мкр. 21», ОП «ТЦ «Пи-
рамида»;
просп. Мира: ОП «Прогресс», ОП «ТЦ «Русь», 
ОП «Вечерняя школа», ОП «Универмаг», ОП 
«Музей»;
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 26,4

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

3 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер маршру-
та 14

Порядковый номер маршрута 9А
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Автовокзал - Музей

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Автовокзал»
просп. Мира: ОП «ТЦ Улыбка», ОП «Гимназия 
№ 1», ОП «Прогресс»
ул. Луначарского: ОП «ТЦ «Авангард»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. 60 лет Октября: ОП «ул. Победы», 
ул. Володарского: ОП «ул. Володарского»
ул. Юбилейная: ОП «ул. Юбилейная», ОП «3 
садоводство»
автодорога к городскому кладбищу: ОП «ул.
Ганинская», ОП «2 садоводство», ОП «4 садо-
водство», ОП «6 садоводство», ОП «Гарь», ОП 
«Поворот на 9 садоводство»
дорога на 9 садоводство: ОП «15 садовод-
ство», ОП «9 садоводство»
Обратный маршрут:
дорога на 9 садоводство: ОП «9 садоводство», 
ОП «15 садоводство»
автодорога к городскому кладбищу: ОП «Пово-
рот на 9 садоводство», ОП «Гарь», ОП «6 садо-
водство», ОП «4 садоводство», ОП «2 садовод-
ство», ОП «ул.Ганинская»
ул. Юбилейная: ОП «3 садоводство»
ул. Володарского: ОП «ул. Юбилейная»
ул. 60 лет Октября: ОП «ТЦ «БУМ», ОП «ул. 
Победы»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. Луначарского: ОП «мкр. 21», ОП «ТЦ «Пи-
рамида»
просп. Мира: ОП «Прогресс», ОП «ТЦ «Русь», 
ОП «Вечерняя школа», ОП «Универмаг»,  ОП 
«Музей»

Протяженность маршрута регу-
лярных перевозок, км 20

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний, большой
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых 
на маршруте

4 (в. т.ч. 1 резервный) (2 – большой класс, 2 –
средний класс)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер маршрута 15
Порядковый номер маршрута 60В
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Художественная школа – Завод полимеров

Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Ленина: ОП «Художественная школа»
ул. Вятская Набережная: ОП «ул. Вятская На-
бережная»
ул. Первомайская: ОП «Администрация»
просп. Россия: ОП «Сбербанк», ОП «просп. 
Россия»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
ул. 60 лет Октября: ОП «ул. Победы», ОП «ТЦ 
«БУМ», ОП «мкр. Южный», ОП «Теплицы»
ул. Мелиораторов: ОП «Цепели», ОП «Приго-
родный» 
автодорога от поста ГИБДД до ЗМУ: ОП «Га-
ражный кооператив», ОП «РМЗ», ОП «ЗМУ»
Обратный маршрут:
автодорога от ЗМУ до поста ГИБДД: ОП «ЗМУ», 
ОП «РМЗ», ОП «Гаражный кооператив»
ул. Мелиораторов: ОП «Пригородный», ОП 
«Движение», ОП «Цепели»
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр. 
Южный», ОП «ТЦ «БУМ»», ОП «ул. Победы»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ «Россия»
просп. Россия: ОП «просп. Россия»
просп. Мира: ОП «Вечерняя школа», ОП «Уни-
вермаг», ОП «Музей»
ул. Заводская: ОП «Швейная фабрика», ОП 
«ул. Заводская», ОП «Завод полимеров»

Протяженность маршрута регуляр-
ных перевозок, км 26,3

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых на 
маршруте

3 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

Регистрационный номер маршрута 16
Порядковый номер маршрута 60
Наименование маршрута (наиме-
нование начального остановочно-
го пункта – конечного остановоч-
ного пункта)

Завод полимеров – Завод полимеров
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Наименование улиц, автомобиль-
ных дорог, по которым предпола-
гается движение транспортных 
средств между остановочными 
пунктами по маршруту регуляр-
ных перевозок, и наименования 
промежуточных остановочных 
пунктов по маршруту регулярных 
перевозок

Прямой маршрут:
ул. Заводская: ОП «Завод полимеров», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Швейная фабрика», ОП «Ав-
товокзал», 
пр-т Мира: «ТЦ «Улыбка», 
пр-т Россия: ОП «Сбербанк», ОП «просп.Рос-
сия»
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ Россия», 
ул. 60 лет Октября: ОП «Ул.Победы», ОП «ТЦ 
БУМ», ОП «мкр.Южный», ОП «Теплицы», 
ул. Мелиораторов: ОП «Цепели», ОП «Приго-
родный», 
автодорога от поста ГИБДД до ЗМУ: ОП «Га-
ражный кооператив», ОП «РМЗ», ОП «ЗМУ».
Обратный маршрут:
автодорога от поста ГИБДД до ЗМУ: ОП «ЗМУ», 
ОП «РМЗ», ОП «Гаражный кооператив», 
ул. Мелиораторов: ОП «Пригородный»,  ОП 
«Движение», ОП «Цепели», 
ул. 60 лет Октября: ОП «Теплицы», ОП «мкр.
Южный», ОП «ТЦ БУМ», ОП «Ул.Победы»,
ул. Алексея Некрасова: ОП «ТЦ Россия», 
пр-т Россия: ОП «просп.Россия», 
пр-т Мира: ОП «Вечерняя школа», ОП «Универ-
маг», ОП «Музей», 
ул. Заводская ОП «Швейная фабрика», ОП «ул. 
Заводская», ОП «Завод полимеров» 

Протяженность маршрута регуляр-
ных перевозок, км 23,2

Порядок посадки и высадки пас-
сажиров Только в установленных остановочных пунктах

Вид регулярных перевозок Регулярные перевозки по регулируемым тари-
фам

Вид транспортных средств Автобус
Класс транспортных средств Средний
Максимальное количество транс-
портных средств, используемых на 
маршруте

3 (в. т.ч. 1 резервный)

Экологические характеристики 
транспортных средств

ЕВРО-3 и выше

Дата начала осуществления регу-
лярных перевозок 17.01.2003

Наименование, место нахожде-
ния (для юридического лица), 
фамилия, имя и, если имеется, 
отчество, место жительства (для 
индивидуального предпринимате-
ля), идентификационный номер 
налогоплательщика, который осу-
ществляет перевозки по маршруту 
регулярных перевозок

Данные будут внесены после заключения му-
ниципальных контрактов в порядке, установ-
ленном законодательством Российской Феде-
рации о контрактной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных нужд

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.11.2020 № 1511 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Положение о поряд-
ке предоставления во временное владение и пользование или 
во временное пользование имущества, находящегося в муници-
пальной собственности муниципального образования

«Город Кирово-Чепецк» Кировской области
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.07.2006 № 
135-ФЗ «О защите конкуренции», руководствуясь Уставом муниципального образо-
вания «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, администрация муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести и утвердить следующие изменения в Положение о порядке предо-
ставления во временное владение и пользование или во временное пользование 
имущества, находящегося в муниципальной собственности муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской об-
ласти от 19.12.2013 № 1529 (с изменениями, внесенными и утвержденными поста-
новлениями администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 07.07.2015 № 1260, от 03.12.2015 № 2417, от 29.12.2017 № 
1606, от 06.08.2018 № 832, от 12.09.2018 № 1000) (далее - Положение):

1.1. Последний абзац пункта 1.3 раздела 1 «Общие положения» Положения из-
ложить в следующей редакции:

« - создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, 
в том числе содействие деятельности некоммерческих организаций, выражающих 
интересы субъектов малого и среднего предпринимательства, и структурных под-
разделений указанных организаций; физических лиц, не являющихся индивидуаль-
ными предпринимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог 
на профессиональный доход; социально-ориентированных некоммерческих органи-
заций.».

1.2. Раздел 2 «Предоставление муниципального имущества в безвозмездное 
пользование (договор ссуды)» Положения дополнить пунктом 2.8 в следующей ре-
дакции:

«2.8. Если уполномоченное лицо, образующее социальную инфраструктуру 
для детей, сдает в безвозмездное пользование закрепленное за ним муниципаль-
ное имущество, заключению договора безвозмездного пользования должна пред-

шествовать проводимая учредителем такого уполномоченного лица в порядке, 
установленном действующим законодательством, оценка последствий заключения 
такого договора для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, от-
дыха и оздоровления детей, оказания им медицинской помощи, профилактики за-
болеваний у детей, их социальной защиты и социального обслуживания. Договор 
безвозмездного пользования не может заключаться, если в результате проведенной 
оценки последствий его заключения установлена возможность ухудшения указан-
ных условий.».

1.3. Пункт 3.3.9 раздела 3.3 «Порядок определения арендной платы» Положе-
ния изложить в следующей редакции:

«3.3.9. Минимальный размер арендной платы устанавливается в отношении ка-
тегорий арендаторов, осуществляющих социально значимые вид деятельности, яв-
ляющиеся основным видом деятельности в соответствии с выпиской из Единого го-
сударственного реестра юридических лиц или индивидуальных предпринимателей:

№ 
п/п

Кодовое обозначение для идентифи-
кации группировок видов экономиче-

ской деятельности

Наименование основного вида дея-
тельности

1. Класс 85 Образование

2. Группа 93.12
Группа 93.13

Деятельность в области спорта:
Деятельность спортивных клубов

Деятельность фитнес-центров

3. Группа 96.04 Деятельность физкультурно-оздоро-
вительная

4. Группа 32.99.8 Производство изделий народных 
художественных промыслов

Комиссией может быть рекомендовано установление минимального размера 
арендной платы определенной категории арендаторов муниципального имущества 
(предоставление муниципальной преференции) в целях и порядке, предусмотрен-
ных действующим законодательством.».

1.4. Положение дополнить разделом 4.1 в следующей редакции:
«4.1. Оказание имущественной поддержки физическим лицам, не являющимся 

индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход», в виде передачи во владение и (или) в 
пользование муниципального имущества.

4.1.1. Оказание имущественной поддержки физическим лицам, не являющимся 
индивидуальными предпринимателями и применяющими специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход», осуществляется администрацией му-
ниципального образования наряду с порядком и условиями оказания имуществен-
ной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства в виде передачи 
во владение и (или) в пользование муниципального имущества в соответствии с 
настоящим Положением и утверждаемой муниципальным правовым актом админи-
страции муниципального образования муниципальной программой «Поддержка и 
развитие малого и среднего предпринимательства».». 

1.5. Положение дополнить разделом 4.2 в следующей редакции:
«4.2. Оказание имущественной поддержки социально-ориентированным неком-

мерческим организациям, в виде передачи во владение и (или) в пользование муни-
ципального имущества осуществляется администрацией муниципального образова-
ния в виде передачи во владение и (или) в пользование муниципального имущества 
в соответствии с настоящим Положением и порядком, утверждаемым муниципаль-
ным правовым актом администрации муниципального образования.».

1.6. Приложение № 3 «Методика расчета арендной платы за пользование опо-
рами наружного освещения, находящимися в муниципальной собственности муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области» Положения 
изложить в новой редакции. Прилагается. 

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить размещение 
на сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области Стародумову Т.П.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

И.А. Гагаринов 

Утверждено
Постановлением администрации
муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк»
Кировской области
от 24.11.2020 № 1511

Приложение № 3
к Положению о порядке предоставления 
в пользование
имущества, находящегося в муници-
пальной собственности муниципального 
образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области

МЕТОДИКА РАСЧЕТА АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ ЗА ПОЛЬЗОВАНИЕ 
ОПОРАМИ НАРУЖНОГО ОСВЕЩЕНИЯ, НАХОДЯЩИМИСЯ В МУ-
НИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРА-
ЗОВАНИЯ «ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Размер годовой арендной платы за пользование опорами наружного освеще-

ния, находящимися в муниципальной собственности муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области (одно место на опоре наружного осве-
щения), предоставленными в аренду без проведения торгов в соответствии с за-
конодательством о защите конкуренции, определяется как компенсация в размере 
стоимостного выражения потери рыночной стоимости объекта вследствие функцио-
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нального износа (определяемого как отношение срока эксплуатации объекта к сроку 
службы, т.е. при помощи метода срока службы).

Апл = ПВСмо (либо ПВСжо) / Нссо x Км + НДС х Кд, где:
Апл - годовая арендная плата с НДС за 1 опору (металлическую либо железо-

бетонную);
ПВСмо - полная восстановительная стоимость металлической опоры = 99100,00 

рубля;
ПВСжо - полная восстановительная стоимость железобетонной опоры = 

100213,00 рубля;
Нссо - нормативный срок службы опор - 50 лет;
Км - количество предоставляемых мест на опорах наружного освещения (коли-

чество соответствующих опор - металлических либо железобетонных);
Кд - коэффициент-дефлятор, устанавливаемый собственником в форме муни-

ципального правового акта на очередной финансовый год.
Размер арендной платы за месяц рассчитывается исходя из 1/365 (1/366) части 

годового размера арендной платы, умноженной на количество дней в месяце по ис-
пользованию опоры наружного освещения.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.11.2020 № 1515 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в Порядок  формиро-
вания, ведения, обязательного опубликования перечня муници-
пального имущества муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области, свободного от прав третьих 
лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права опе-
ративного управления, а также  имущественных прав субъектов 
малого и среднего предпринимательства)

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Феде-
ральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпри-
нимательства в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области администрация муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯ-
ЕТ: 

1. Внести и утвердить следующие изменения в Порядок  формирования, ве-
дения, обязательного опубликования перечня муниципального имущества муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, свободного от 
прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, права оператив-
ного управления, а также  имущественных прав субъектов малого и среднего пред-
принимательства), утвержденный постановлением администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 30.03.2017 № 338 (с 
изменениями, внесенными и утвержденными постановлением администрации муни-
ципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 26.07.2018 
№ 801)  (далее - Порядок):

1.1. Наименование Порядка изложить в следующей редакции: «Порядок  фор-
мирования, ведения, обязательного опубликования перечня муниципального иму-
щества муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 
свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, 
права оперативного управления, а также  имущественных прав субъектов малого и 
среднего предпринимательства, физических лиц)».

1.2. Пункт 1.1 Порядка изложить в следующей редакции:
1.3. «1.1. Порядок формирования, ведения, обязательного опубликования пе-

речня муниципального имущества муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением права 
хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественных 
прав субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц») (далее 
- Порядок), разработан в соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-
ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» 
и регулирует правила формирования, ведения (с ежегодным до 1 ноября текущего 
года его дополнением муниципальным имуществом) и официального опубликова-
ния перечня муниципального имущества муниципального образования «Город Ки-
рово-Чепецк» Кировской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением 
права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имуще-
ственных прав субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, 
не являющихся индивидуальными предпринимателями и применяющих специаль-
ный налоговый режим «Налог на профессиональный доход») (далее - Перечень).».

1.4. В пункте 1.3 Порядка после словосочетания «субъектам малого и средне-
го предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки 
субъектов малого и среднего предпринимательства,» дополнить словосочетанием 
«физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и приме-
няющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход».

1.5. Пункт 1.4 Порядка изложить в следующей редакции:
«1.4. Порядок и условия предоставления в аренду (в том числе льготы для 

физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и  приме-
няющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», а 
также субъектов малого и среднего предпринимательства, являющихся сельскохо-
зяйственными кооперативами или занимающихся социально значимыми видами де-
ятельности, иными установленными муниципальными программами (подпрограмма-
ми) приоритетными видами деятельности) включенного муниципального имущества 
в Перечень устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области. Порядок 
и условия предоставления в аренду земельных участков, включенных в Перечень, 
устанавливаются в соответствии с гражданским законодательством и земельным 
законодательством.».

1.6. Подпункт а) пункта 2.2 раздела 2 «Порядок формирования, ведения и 
обязательного опубликования Перечня» Порядка изложить в следующей редакции:

«а) муниципальное имущество свободно от прав третьих лиц (за исключени-
ем права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также иму-
щественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства и физических 
лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями и  применяющих специ-
альный налоговый режим «Налог на профессиональный доход);».

1.7. Второй абзац пункта 2.3 Порядка изложить в следующей редакции:

«Муниципальное имущество, закрепленное на праве хозяйственного ведения 
или оперативного управления за муниципальным унитарным предприятием, на пра-
ве оперативного управления за муниципальным учреждением, по предложению ука-
занных предприятия или учреждения и с согласия администрации муниципального 
образования может быть включено в Перечень в целях предоставления такого иму-
щества во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпри-
нимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов 
малого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, не являющим-
ся индивидуальными предпринимателями и  применяющим специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход.».

1.8. Пункт 2.7 Порядка изложить в следующей редакции:
«2.7. В случае отсутствия спроса на муниципальное имущество для указанных 

в настоящем Порядке целей, которое свободно от прав пользования субъектами 
малого и среднего предпринимательства и организациями, образующими инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также 
физическими лицами, не являющимися индивидуальными предпринимателями и  
применяющими специальный налоговый режим «Налог на профессиональный до-
ход», данное муниципальное имущество подлежит исключению из Перечня и прода-
же в соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватиза-
ции государственного и муниципального имущества».».

1.9. Наименование приложения к Порядку изложить в следующей редакции: 
«Перечень муниципального имущества муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением 
права хозяйственного ведения, права оперативного управления, а также  имуще-
ственных прав субъектов малого и среднего предпринимательства, физических лиц, 
не являющихся индивидуальными предпринимателями и  применяющих специаль-
ный налоговый режим «Налог на профессиональный доход»)».

1.10. В столбцах №№ 31-35 таблицы приложения к Порядку словосочетание 
«субъекта малого и среднего предпринимательства» дополнить словосочетанием 
следующего содержания: «физических лиц, не являющихся индивидуальными пред-
принимателями и применяющих специальный налоговый режим «Налог на профес-
сиональный доход».

1.11. Примечание № 10 в приложении к Порядку изложить в следующей ре-
дакции:

1.12. «<10> Указываются сведения о правообладателе (полное наименование, 
основной государственный регистрационный номер (ОГРН), идентификационный 
номер налогоплательщика (ИНН)) и договоре, на основании которого субъекту 
малого и среднего предпринимательства и (или) организации, образующей инфра-
структуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а также 
физическим лицам, не являющимся индивидуальными предпринимателями и при-
меняющим специальный налоговый режим «Налог на профессиональный доход», 
предоставлено право аренды или безвозмездного пользования имуществом. Запол-
няется при наличии соответствующего права аренды или безвозмездного пользова-
ния имуществом.».

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить размещение 
на сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области Стародумову Т.П.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.11.2020 № 1517 г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в постановление ад-
министрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области от 25.01.2017 № 57 «О плате за поль-
зование жилым помещением (плате за наем) для нанимателей 
жилых помещений по договорам социального найма и дого-
ворам найма жилых помещений муниципального жилищного 
фонда муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области»

В соответствии со статьей 156 Жилищного кодекса Российской Федерации, 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Минстроя России 
от 27.09.2016 № 668/пр «Об утверждении методических указаний установления 
размера платы за пользование жилым помещением для нанимателей жилых по-
мещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений 
государственного или муниципального жилищного фонда», пунктом 4.3. порядка 
управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области», утвержденного реше-
нием Кирово-Чепецкой городской Думы Кировской области от 21.12.2016 № 5/23, 
руководствуясь Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Ки-
ровской области, решением комиссии по вопросам установления тарифов и надба-
вок к тарифам на товары и услуги организаций коммунального комплекса, тарифов 
на услуги и работы, выполняемые муниципальными унитарными предприятиями, 
платы за муниципальное жилое помещение в муниципальном образовании «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области от 20.11.2020 администрация муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в постановление администрации муниципального обра-
зования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 25.01.2017 № 57 «О плате за 
пользование жилым помещением (плате за наем) для нанимателей жилых помеще-
ний по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муници-
пального жилищного фонда муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области» (с изменениями, внесенными и утвержденными постановления-
ми администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 



Информационный БЮЛЛЕТЕНЬ № 60 (704) 27 ноября 2020 года

24

области от 08.02.2017 № 110, от 15.02.2017 № 140, от 21.09.2017 № 1008, от 04.10.2017 № 1062, от 29.08.2018 № 919, от 27.06.2019 № 835, от 27.09.2019 № 1325, от 
28.08.2020 № 1072) (далее – постановление) следующие изменения:

1.1.  Пункт 2 постановления изложить в следующей редакции:
«2. Установить с 01.01.2021 года величину коэффициента соответствия платы исходя из социально-экономических условий в муниципальном образовании «Город 

Кирово-Чепецк» Кировской области равной 0,2761.».
1.2. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:
«3. Установить с 01.01.2021 года размер платы за пользование жилым помещением (платы за наем) для нанимателей жилых помещений по договорам социального 

найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда, в том числе специализированного жилищного фонда муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области:

Базовый размер 
платы за наем (руб./

кв.м.)

Коэффициенты

Размер платы за наем
(руб./кв.м.)

Качества Месторасположения Благоустройства Соответствия платы (исходя из социаль-
но-экономических условий в муниципаль-
ном образовании «Город Кирово-Чепецк» 

Кировской области)

Кирпичный, 
панельный, 

блочный
Деревянный Город Каринторф С канали-

зацией
Без кана-
лизации

44,51 1,0  1,0  1,0  0,2761 12,29
44,51  0,8 1,0  1,0  0,2761 11,46
44,51  0,8  0,8 1,0  0,2761 10,65
44,51  0,8  0,8  0,8 0,2761 9,83
44,51 0,8 1,0 0,8 0,2761 10,65
44,51 1,0 0,8 1,0 0,2761 11,46

2. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» города Кирово-Чепецка (Карманов Т.В.) информировать нанимателей жилых поме-
щений, проживающих по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области в порядке и в сроки, установленные жилищным законодательством Российской Федерации.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области П.В. Данилова. 

4.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию.
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования  
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.11.2020 № 1522 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в муниципальную 
программу «Поддержка и развитие малого и среднего предпри-
нимательства»

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Фе-
деральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего пред-
принимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.07.2006 
№ 135-ФЗ «О защите конкуренции», руководствуясь Уставом муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, учитывая решение Город-
ского координационного Совета по поддержке и развитию предпринимательства от 
23.10.2020, а также решение комиссии по управлению, распоряжению имуществом 
и земельным отношениям в муниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области от 10.11.2020, администрация муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести и утвердить следующие изменения в муниципальную программу 
«Поддержка и развитие малого и среднего предпринимательства», утвержденную 
постановлением администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области от 30.10.2019 № 1538 (с изменениями, внесенными и 
утвержденными постановлениями администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 20.01.2020 № 50, от 05.10.2020 № 
1250, от 09.11.2020 № 1411, от 17.11.2020 № 1442) (далее - Программа):

1.1. Раздел «Приоритеты муниципальной политики в сфере поддержки и разви-
тия малого и среднего предпринимательства, цели, задачи, показатели программы 
по годам ее реализации, ожидаемые конечные результаты, сроки и этапы реализа-
ции программы» Программы изложить в следующей редакции:

«1. Поддержка малого и среднего бизнеса рассматривается в качестве одного 
из приоритетов политики муниципального образования, определенной в стратегии 
социально-экономического развития муниципального образования на период до 
2030 года (далее - муниципальное образование).

Важнейшей целью экономической политики муниципального образования яв-
ляется достижение устойчивости экономического роста, для обеспечения которого 
необходимо развивать диверсифицированную структуру экономики при одновре-
менном увеличении эффективности использования всех видов ресурсов. Дости-
жению цели будут способствовать модернизация действующих производств и по-
вышение производительности труда, реализация новых инвестиционных проектов, 
совершенствование системы подготовки квалифицированных кадров, увеличение 
доли субъектов малого и среднего предпринимательства (далее – СМСП), создание 
эффективных механизмов поддержки субъектов предпринимательской деятельно-
сти. Основным инструментом достижения указанных целей должно стать участие 
в национальных проектах в области развития малого и среднего предприниматель-
ства и поддержки индивидуальной предпринимательской инициативы, которое бу-
дет способствовать достижению стратегических целей развития муниципального 
образования.

Совершенствование механизмов различных видов поддержки субъектов пред-
принимательства, снижение административных барьеров, повышение доступности 
финансовых ресурсов, содействие институтам, способствующим развитию предпри-
нимательской активности, позволят сформировать благоприятную среду для устой-
чивого функционирования и развития предпринимательства, дать импульс к откры-
тию новых субъектов малого и среднего бизнеса и созданию новых рабочих мест.

Муниципальная программа (далее - программа) является одним из основных 
механизмов реализации стратегии социально-экономического развития муници-
пального образования и направлена на создание благоприятных условий развития, 
обеспечение условий для более полного раскрытия потенциала предприниматель-
ства и повышение уровня конкурентоспособности субъектов малого и среднего 
предпринимательства.

2. Субъектами инфраструктуры поддержки субъектов малого и среднего пред-
принимательства в муниципальном образовании являются:

КЧМФПМСП МКК;

некоммерческое партнерство «Центр поддержки предпринимательства и на-
родных художественных промыслов».

3. Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпри-
нимательства, а также организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъ-
ектов малого и среднего предпринимательства, осуществляется путем передачи во 
владение и (или) в пользование муниципального имущества, в том числе земельных 
участков, зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, ма-
шин, механизмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, на-
ходящегося в муниципальной собственности, на возмездной основе, безвозмездной 
основе или на льготных условиях.

3.1. Условиями оказания имущественной поддержки СМСП при одновременном 
их соблюдении являются:

СМСП в установленном законодательством порядке включен в Единый госу-
дарственный реестр юридических лиц или Единый государственный реестр индиви-
дуальных предпринимателей и отнесен в соответствии с условиями, установленны-
ми Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации», к малым предприятиям, в том чис-
ле к микропредприятиям, и средним предприятиям;

СМСП в установленном порядке зарегистрирован на территории муниципаль-
ного образования;

в отношении СМСП не введена процедура ликвидации и отсутствует решение 
арбитражного суда о признании организации банкротом и об открытии конкурсного 
производства;

отсутствие у СМСП на дату подачи заявки о предоставлении имущественной 
поддержки просроченной задолженности по налогам, сборам и иным обязательным 
платежам в бюджеты всех уровней, а также арендной плате, пеням, коммунальным 
услугам (по расторгнутым договорам);

муниципальное имущество, составляющее муниципальную казну муниципаль-
ного образования, предоставляемое в пользование СМСП, включено в Перечень 
муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением иму-
щественных прав СМСП);

муниципальное имущество предоставляется СМСП в установленном законо-
дательством порядке для осуществления социально значимого вида деятельности 
(социально значимый вид деятельности является основным видом деятельности в 
соответствии с выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц или 
индивидуальных предпринимателей);

арендуемое муниципальное имущество не передано СМСП, являющемуся 
арендатором, в субаренду и не было передано в субаренду в течение одного года, 
предшествующего году, в котором оказывается имущественная поддержка.

4. Самозанятые граждане – физические лица (за исключением лиц, указанных 
в статье 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации), не являющиеся индиви-
дуальными предпринимателями и оказывающими без привлечения наемных работ-
ников услуги физическому лицу для личных, домашних и (или) иных подобных нужд.

4.1. Оказание имущественной поддержки физическим лицам, не являющимся 
индивидуальными предпринимателями и применяющим специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход» (далее – физические лица, применяю-
щие специальный налоговый режим), осуществляется путем передачи во владение 
и (или) в пользование муниципального имущества, в том числе земельных участков, 
зданий, строений, сооружений, нежилых помещений, оборудования, машин, меха-
низмов, установок, транспортных средств, инвентаря, инструментов, находящегося 
в муниципальной собственности, на возмездной основе, безвозмездной основе или 
на льготных условиях в соответствии с ч. 1 ст. 14.1, ч. 4 ст. 27 Федерального зако-
на от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации» (далее – Закон № 209-ФЗ).

4.2. Условиями оказания имущественной поддержки физическим лицам, при-
меняющим специальный налоговый режим, при одновременном их соблюдении 
являются:

физические лица, применяющие специальный налоговый режим, в установлен-
ном законодательством порядке зарегистрированы на территории муниципального 
образования в качестве налогоплательщиков нового специального налогового ре-
жима «Налог на профессиональный доход» (далее - НПД) в мобильном приложении 
«Мой налог» и в веб-кабинете «Мой налог», размещенном на сайте www.npd.nalog.
ru;

в отношении физических лиц, применяющих специальный налоговый режим, не 
введена процедура ликвидации и отсутствует решение арбитражного суда о призна-
нии его банкротом и об открытии конкурсного производства;
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25.11.2020 № 1522/1
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в постановление  ад-
министрации муниципального образования  «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области от 21.10.2020 № 1335 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в це-
лях реализации  муниципальной программы «Развитие гражданского общества», 
утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области от 30.10.2019 № 1531, администрация му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНО-
ВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить следующие изменения в постановление администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 
21.10.2020 № 1335 «О проведении грантового конкурса по развитию общественных 
инициатив, направленного на вовлечение жителей города Кирово-Чепецка в реше-
ние вопросов местного значения, развитие творческой и гражданской активности 
населения в решении социально значимых проблем»:

1.1. Абзац первый подпункта 2.4.2 пункта 2.4  Порядка предоставления гран-
тов в форме субсидий физическим лицам – победителям грантового конкурса по 
развитию общественных инициатив, направленного на вовлечение жителей горо-
да Кирово-Чепецка в решение вопросов местного значения, развития творческой 
и гражданской активности населения в решение социальных проблем изложить в 
следующей редакции:

«2.4.2. У участника конкурса на любую дату в период приема заявок должна 
отсутствовать:».

1.2. Состав комиссии по рассмотрению и оценке заявок участников грантово-
го конкурса по развитию общественных инициатив, направленного на вовлечение 
жителей города Кирово-Чепецка в решение вопросов местного значения, развитие 
творческой и гражданской активности населения в решении социально значимых 
проблем изложить в новой редакции. Прилагается.

2. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) разместить настоящее 
постановление на официальном сайте муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов

отсутствие у физического лица, применяющего специальный налоговый режим, 
на дату подачи заявки о предоставлении имущественной поддержки просроченной 
задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты всех 
уровней, а также арендной плате, пеням, коммунальным услугам (по расторгнутым 
договорам);

муниципальное имущество, составляющее муниципальную казну муниципаль-
ного образования, предоставляемое в пользование физическому лицу, применяю-
щему специальный налоговый режим, включено в Перечень муниципального иму-
щества муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 
свободного от прав третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, 
права оперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого и 
среднего предпринимательства, физических лиц); 

муниципальное имущество предоставляется физическим лицам, применяющим 
специальный налоговый режим, в установленном законодательством порядке для 
осуществления социально значимого вида деятельности, являющегося основным 
видом деятельности;

арендуемое муниципальное имущество не передано физическому лицу, приме-
няющему специальный налоговый режим, являющемуся арендатором, в субаренду 
и не было передано в субаренду в течение одного года, предшествующего году, в 
котором оказывается имущественная поддержка.

В целях подтверждения регистрации в качестве налогоплательщиков НПД, а 
также получения информации о сумме полученных доходов, облагаемых НПД, в мо-
бильном приложении «Мой налог» и в веб-кабинете «Мой налог», размещенном на 
сайте www.npd.nalog.ru, физические лица, применяющие специальный налоговый 
режим, предоставляют в администрацию муниципального образования следующие 
справки, подписываемые электронной подписью ФНС России:

1) о постановке на учет (снятии с учета) физического лица в качестве налого-
плательщика налога на профессиональный доход (КНД 1122035);

2) о состоянии расчетов (доходах) по налогу на профессиональный доход (КНД 
1122036).

5. При оказании имущественной поддержки СМСП, а также физическим лицам, 
применяющим специальный налоговый режим, устанавливаются следующие соци-
ально значимые виды деятельности:

№ 
п/п

Кодовое обозначение для 
идентификации группиро-
вок видов экономической 

деятельности <*>

Наименование основного вида деятельности <**>

1. Класс 14 Производство одежды

2. Подгруппа 32.99.8 Производство изделий народных художественных 
промыслов

3. Подгруппа 47.78.3 Торговля розничная сувенирами, изделиями народ-
ных художественных промыслов

4. Подкласс 74.2 Деятельность в области фотографии
5. Класс 85 Образование

6. Класс 93 Деятельность в области спорта, отдыха и развле-
чений

7. Группа 95.23 Ремонт обуви и прочих изделий из кожи

8. Группа 95.29 Ремонт прочих предметов личного потребления и 
бытовых товаров

9. Вид 95.29.1 Ремонт одежды и текстильных изделий
10. Вид 95.29.11 Ремонт одежды

11. Группа 96.02 Предоставление услуг парикмахерскими и салона-
ми красоты

12. Группа 96.04 Деятельность физкультурно-оздоровительная

13. Класс 98
Деятельность недифференцированная частных до-
машних хозяйств по производству товаров и предо-
ставлению услуг для собственного потребления

14. Раздел C Обрабатывающие производства

15. Группа 96.01 Стирка и химическая чистка текстильных и меховых 
изделий

16. Группа 60.20 Деятельность в области телевизионного вещания

<*> Код и наименование видов экономической деятельности в соответствии 
с Общероссийским классификатором видов экономической деятельности ОК 029-
2014 (КДЕС РЕД. 2).

<**> Льгота предоставляется СМСП, если социально значимый вид деятельно-
сти является основным видом деятельности в соответствии с выпиской из Единого 
государственного реестра юридических лиц, Единого государственного реестра ин-
дивидуальных предпринимателей. 

Льгота предоставляется физическим лицам, применяющим специальный нало-
говый режим, являющийся основным видом деятельности.

6. Порядок оказания имущественной поддержки осуществляется в соответ-
ствии с нормативным правовым актом администрации муниципального образова-
ния, регламентирующим порядок предоставления во временное владение и (или) 
пользование муниципального имущества.

7. К документам, формирующим правовую основу программы, а также опреде-
ляющим основные механизмы ее реализации, относятся:

Федеральный закон от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего 
предпринимательства в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного ре-
гулирования торговой деятельности в Российской Федерации»;

Федеральный закон от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности 
в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;

Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 
года»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 02.06.2016 № 1083-р 
«Об утверждении Стратегии развития малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации на период до 2030 года»;

Закон Кировской области от 27.12.2007 № 219-ЗО «О развитии малого и сред-
него предпринимательства в Кировской области»;

Закон Кировской области от 02.07.2010 № 537-ЗО «О регулировании инвести-
ционной деятельности в Кировской области»;

паспорт регионального проекта «Акселерация субъектов малого и среднего 
предпринимательства в Кировской области»;

паспорт регионального проекта «Популяризация предпринимательства в Ки-
ровской области»;

стратегия социально-экономического развития муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области на период до 2030 года, утвержденная 
решением Кирово-Чепецкой городской Думы от 25.04.2018 № 5/22;

план мероприятий по реализации стратегии социально-экономического раз-

вития муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области на 
период до 2030 года;

иные документы.
8. Основной целью программы является улучшение инвестиционной привлека-

тельности и реализация мер по созданию благоприятной деловой среды в муници-
пальном образовании.

9. Для достижения указанной цели необходимо решить следующие задачи:
обеспечение создания благоприятной административной среды для управле-

ния инвестиционными процессами;
создание диверсифицированной экономики, формирование благоприятной 

среды для устойчивого функционирования и развития малого и среднего предпри-
нимательства.».

1.2. В приложении «Перечень мероприятий с объемами и источниками финан-
сового обеспечения программы «Поддержка и развитие малого и среднего предпри-
нимательства» к Программе мероприятие № 2.1 изложить в следующей редакции:

«2.1. Оказание финансовой, имущественной и иной поддержки субъектам ма-
лого и среднего предпринимательства, а также физическим лицам, применяющим 
специальный налоговый режим, в т.ч. КЧМФПМСП МКК микрозаймов». 

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить размещение 
на сайте муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области Стародумову Т.П.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

И.А. Гагаринов 
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.11.2020 № 1523/1
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в постановление  ад-
министрации муниципального образования  «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области от 28.10.2020 № 1367 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в це-
лях реализации  муниципальной программы «Развитие гражданского общества», 
утвержденной постановлением администрации муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области от 30.10.2019 № 1531, постановлением 
администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 21.10.2020 № 1335 « О проведении грантового конкурса по развитию об-
щественных инициатив, направленного на вовлечение жителей города Кирово-Че-
пецка в решение вопросов местного значения, развитие творческой и гражданской 
активности населения в решении социально значимых проблем» администрация 
муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТА-
НОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в постановление администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 28.10.2020 № 1367 «Об 
объявлении  грантового конкурса по развитию общественных инициатив, направ-
ленного на вовлечение жителей города Кирово-Чепецка в решение вопросов мест-
ного значения, развитие творческой и гражданской активности населения в решении 
социально значимых проблем», изменения, заменив в абзаце четвертом пункта 6 
объявления слова «на 1 октября 2020 года» словами «на любую дату в период при-
ема заявок».

2. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) разместить настоящее 
постановление на официальном сайте муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области 

И.А. Гагаринов

«Вятские автомобильные дороги», администрация муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменение в пункт 1 постановления администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 15.11.2019 № 1657 «О 
введении временных ограничений движения транспортных средств на автомобиль-
ной дороге на перекрестке автомобильных дорог по ул. Алексея Некрасова и от ул. 
Ленина до ж/д переезда «Боёво» (с изменениями, внесенными и утвержденными 
постановлениями администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области от 30.12.2019 № 2016), изложив его в следующей редак-
ции:

«1. В связи с проведением работ по реконструкции участка автомобильной до-
роги от ул. Ленина до ж/д переезда «Боёво» (от пр. Мира до ул. 60 лет Октября) вве-
сти с 18.11.2019 по 30.06.2021 года временное ограничение движения транспортных 
средств на перекрестке автомобильных дорог по ул. Алексея Некрасова и от ул. 
Ленина до ж/д переезда «Боёво».».

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) опубликовать 
настоящее постановление в порядке, установленном для официального опублико-
вания муниципальных правовых актов, иной официальной информации.

3. Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслуживания» 
города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) разместить настоящее 
постановление на официальном сайте муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области П.В. Данилова. 

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.11.2020 № 1528 
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в административный 
регламент предоставления администрацией муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области му-
ниципальной услуги по выдаче разрешения на ввод объекта 
в эксплуатацию на территории муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организа-
ции предоставления государственных и муниципальных услуг», Градостроительным 
кодексом Российской Федерации, постановлением администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 29.12.2018 № 1497 «О 
Порядке разработки и утверждения административных регламентов предоставле-
ния муниципальных услуг в муниципальном образовании «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области» администрация муниципального образования «Город Киро-
во-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в административный регламент предоставления админи-
страцией муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области 
муниципальной услуги по выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию на 
территории муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской обла-
сти, утвержденный постановлением администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 08.08.2019 № 1078 (с изменениями, 
внесенными постановлениями администрации муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области от 25.02.2020 № 208, от 03.08.2020 № 894, от 
28.08.2020 № 1063) (далее – административный регламент) следующие изменения:

1.1. Пункт 2.3.1 подраздела 2.3 раздела 2 административного регламента изло-
жить в следующей редакции:

«2.3.1. Результатом предоставления муниципальной услуги является:
- выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию;
- выдача разрешения на ввод объекта в эксплуатацию в отношении этапов 

строительства, реконструкции объектов капитального строительства в случаях, 
предусмотренных частью 12 статьи 51 и частью 3.3 статьи 52 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации;

- отказе в предоставлении муниципальной услуги».
1.2. Пункт 3.3.3 подраздела 3.3 раздела 3 административного регламента изло-

жить в следующей редакции:
«3.3.3. Результатом административной процедуры является муниципальный 

правовой акт: 
- о выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию и разрешение на ввод 

объекта в эксплуатацию;
- о выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию в отношении этапов 

строительства, реконструкции объектов капитального строительства в случаях, 
предусмотренных частью 12 статьи 51 и частью 3.3 статьи 52 Градостроительного 
кодекса Российской Федерации и разрешение на ввод объекта в эксплуатацию в 
отношении этапов строительства, реконструкции объектов капитального строитель-
ства в указанных выше случаях;

- об отказе в выдаче разрешения на ввод объекта в эксплуатацию».
1.3. В пункт 2.12.3 подраздела 2.12 раздела 2 административного регламента 

слова «Площадь мест ожидания» заменить словами «Площадь зала ожидания».
1.4 В пункт 2.13.1 подраздела 2.13 раздела 2 административного регламента 

добавить подпункт 6:
«6) обеспечение возможности получения муниципальной услуги в многофунк-

циональном центре предоставления муниципальных услуг (в том числе в полном 
объеме) посредством запроса о предоставлении нескольких муниципальных услуг 
в многофункциональных центрах предоставления муниципальных услуг, предусмо-
тренного статьей 15.1 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ».

1.5 В пункте 2.13.3 подраздела 2.13 раздела 2 административного регламента 
слова «В том числе возможность либо невозможность получения муниципальной ус-
луги в многофункциональном центре» заменить словами «В том числе возможность 
получения муниципальной услуги в многофункциональном центре».

1.6 Подразделу 5.5 раздела 5 административного регламента, введенному 
постановлением администрации муниципального образования «Город Кирово-Че-

Утвержден
постановлением администрации 
муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области
от 25.11.2020 № 1522/1

Состав комиссии по рассмотрению и оценке заявок участ-
ников конкурса по развитию общественных инициатив, на-
правленного на вовлечение жителей города Кирово-Чепецка в 
решение вопросов местного значения, развитие творческой и 
гражданской активности населения в решении социально зна-
чимых проблем

Гагаринов 
Игорь Александрович

Первый заместитель главы администрации города Ки-
рово-Чепецка, председатель комиссии;

Жолобова 
Светлана Михайловна

Ведущий специалист  отдела организационного обе-
спечения администрации города Кирово-Чепецка, се-
кретарь комиссии.

Члены комиссии:
Киричук Елена Степановна Заведующий отделом по культуре, спорту и делам мо-

лодежи администрации города Киров-Чепецка;

Кулакова Татьяна Петровна
Начальник управления архитектуры, строительства и 
землеустройства администрации города Кирово-Че-
пецка;

Байдин 
Александр Владимирович Депутат Кирово-Чепецкой городской Думы;

Зиятдинова 
Наталья Васильевна Депутат Кирово-Чепецкой городской Думы;

Петухов
Илья Алексеевич

Главный специалист отдела обеспечения деятельно-
сти Кирово-Чепецкой городской Думы.

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.11.2020 № 1527
г. Кирово-Чепецк

О внесении изменений в постановление администрации му-
ниципального образования Город Кирово-Чепецк» Кировской 
области от 15.11.2019 № 1657 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», По-
становлением Правительства Кировской области от 28.03.2012 № 145/164 «Об 
утверждении Порядка осуществления временных ограничений или прекращения 
движения транспортных средств по автомобильным дорогам общего пользования 
Кировской области регионального или межмуниципального, местного значения», 
Уставом муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, 
на основании обращения Кировского областного государственного предприятия 
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пецк» Кировской области от 25.02.2020 № 208, заменить нумерацию на 5.6. 
1.7 Пунктам 5.5.1, 5.5.2, 5.5.3, 5.5.4, 5.5.5 подраздела 5.5 раздела 5 администра-

тивного регламента, введенным постановлением администрации муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 25.02.2020 № 208, заме-
нить на нумерацию 5.6.1, 5.6.2, 5.6.3, 5.6.4, 5.6.5.

2. Отделу организационного обеспечения администрации муниципального об-
разования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области (Колегова И.В.) обеспечить 
опубликование настоящего постановления. 

3.     Муниципальному казенному учреждению «Центр бюджетного обслужи-
вания» города Кирово-Чепецка Кировской области (Карманов Т.В.) обеспечить 
размещение настоящего постановления на официальном сайте муниципального 
образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет», в информационной системе «Портал государ-
ственных и муниципальных услуг (функций) Кировской области» и в федеральной 
государственной информационной системе «Единый портал государственных и му-
ниципальных услуг (функций)». 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» 
Кировской области Данилова П.В.

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубли-
кования.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования  
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
26.11.2020 № 1529
г. Кирово-Чепецк

О внесении и утверждении изменений в постановление ад-
министрации муниципального образования «Город Кирово-Че-
пецк» Кировской области от 07.07.2015 № 1261

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным за-
коном от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Город 
Кирово-Чепецк» Кировской области администрация муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести и утвердить в раздел 4 Положения о порядке установления опла-
ты труда работников муниципальных организаций муниципального образова-
ния «Город Кирово-Чепецк» Кировской области, утвержденное постановлением 
администрации муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Киров-
ской области от 07.07.2015 № 1261 (с изменениями, внесенными и утвержден-
ными постановлениями администрации муниципального образования «Го-
род Кирово-Чепецк» Кировской области от 22.12.2015 № 2537, от 30.12.2016 
№ 1607, от 04.08.2020 № 908) (далее - Положение), следующие изменения: 
 1.1. Абзац 4 пункта 4.3 Положения изложить в следующей редакции:

 «стимулирующего характера – в размере 6,3 оклада, в том числе 0,3 оклада 
для формирования части фонда оплаты труда, централизованной главным распоря-
дителем средств бюджета муниципального образования для установления ежеме-
сячной премиальной выплаты руководителю учреждения.

Использование централизованных лимитов бюджетных обязательств осущест-
вляется в соответствии с муниципальным правовым актом администрации муници-
пального образования об установлении соответствующих выплат.»

1.2. Пункт 4.4 Положения изложить в следующей редакции: 
«4.4. Годовой фонд оплаты труда заместителя руководителя и главного бух-

галтера рассчитывается на 30 - 50 процентов ниже (далее - понижающий процент) 
годового фонда оплаты труда руководителя муниципального учреждения, установ-
ленного пунктом 4.3 настоящего Положения (без учета средств, централизованных 
главным распорядителем средств бюджета муниципального образования для уста-
новления ежемесячной премиальной выплаты руководителю учреждения в разме-
ре 0,3 оклада) в зависимости от количества заместителей в штатном расписании 
учреждения:

4.4.1. За счет бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций 
муниципального учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств, 
предусмотренных на оплату труда работников муниципального казенного учреж-
дения, объема субсидий, поступающих в установленном порядке муниципальному 
бюджетному и автономному учреждению из бюджета муниципального образования 
в зависимости от количества заместителей в штатном расписании муниципального 
учреждения.

 4.4.2. За счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности при 
участии заместителя (заместителей) руководителя и главного бухгалтера в оказа-
нии услуг и работ, предоставляемых и выполняемых муниципальным учреждением 
в размере, включенном в тариф (плату) на услуги и работы, предоставляемые и 
выполняемые муниципальным учреждением.» 

1.3. Пункт 4.6 Положения изложить в следующей редакции:  
 «4.6. Годовой фонд оплаты труда руководителя муниципального учреждения, заме-
стителя руководителя и главного бухгалтера формируется в пределах фонда оплаты 
труда.

Годовой фонд оплаты труда руководителя муниципального учреждения, за-
местителя руководителя и главного бухгалтера определяется путем суммирования 
фонда оплаты труда руководителя (без учета части фонда оплаты труда, централи-
зованной главным распорядителем средств бюджета муниципального образования 
для установления ежемесячной премиальной выплаты руководителю учреждения, 
и (или) фактически установленного увеличенного размера ежемесячной преми-
альной выплаты руководителю учреждения), заместителя руководителя и главного 
бухгалтера за счет всех источников финансового обеспечения и не должен превы-
шать расчетный фонд оплаты труда, установленный пунктами 4.3 - 4.5 настоящего 
Положения.»

 2. Внести и утвердить изменения в постановление администрации муниципаль-
ного образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 04.08.2020 № 908 

«О внесении и утверждении изменений в постановление администрации муници-
пального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области от 07.07.2015 № 
1261», изложив пункт 2 в следующей редакции:

 «2. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и всту-
пает в силу с 01.01.2021, за исключением пункта 1.1, абзаца 4 подпункта 4.3.1 разде-
ла 4 пункта 1.2 настоящего постановления, которые вступают в силу с 01.01.2022». 

 3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликова-
ния, за исключением пунктов 1.1, 1.2, 1.3, которые распространяются на правоотно-
шения, возникшие с 01.10.2020 и действуют по 31.12.2021. 

Первый заместитель главы администрации муниципального образования 
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области И.А. Гагаринов
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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ГОРОД КИРОВО-ЧЕПЕЦК»
КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
19.11.2020 № 1476
г. Кирово-Чепецк

О проведении пикетирования
16.11.2020 года в администрацию муниципального образования «Город Киро-

во-Чепецк» Кировской области поступило уведомление от исполнительного секре-
таря Кирово-Чепецкого городского местного отделения Кировского регионального 
отделения Всероссийской политической Партии «Единая Россия» Копосова Д.В. о 
проведении массового публичного мероприятия в форме пикетирования.

Цель публичного мероприятия: привлечение внимания жителей города Киро-
во-Чепецка к соблюдению масочного режима в период пандемии COVID-19 путем 
распространения медицинских масок.

Руководствуясь Федеральным законом от 19.06.2004 года № 54-ФЗ «О собра-
ниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях», администрация му-
ниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области ПОСТАНО-
ВЛЯЕТ:

1. Определить:
Места проведения пикетирования:
- г. Кирово-Чепецк, перекресток ул. Ленина и пр. Мира;
- г. Кирово-Чепецк, перекресток ул. Луначарского и пр. Мира;
- г. Кирово-Чепецк, ул. 60 лет Октября (район ярмарки «Южный»).
Дата проведения пикетирования – 20.11.2020 года.
Время начала проведения пикетирования - 10.00 часов.
Время окончания проведения пикетирования – 12.00 часов. 
Установить норму предельной наполняемости мест проведения пикетирования 

- не более 50 человек (1 кв.м. на 1 человека).
Предполагаемое количество участников пикетирования: 2 человека по каждому 

адресу.
Пикетирования проводятся без использования звукоусиливающих технических 

средств.
 2. Назначить уполномоченным представителем органа местного самоуправле-

ния Опалеву Елену Александровну – главного специалиста отдела контроля, защи-
ты информации и взаимодействия с правоохранительными органами администра-
ции муниципального образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области.

3. Предложить начальнику МО МВД России «Кирово-Чепецкий» (Клековкину 
Р.Н.) назначить уполномоченного представителя органа внутренних дел.

4. Уполномоченному представителю органа местного самоуправления совмест-
но с организатором публичного мероприятия (Копосовым Д.В.) и уполномоченным 
представителем МО МВД России «Кирово-Чепецкий» обеспечить общественный 
порядок и безопасность граждан, а также соблюдение законности во время прове-
дения пикетирования.

Первый заместитель главы администрации муниципального образования
«Город Кирово-Чепецк» Кировской области

И.А. Гагаринов




