
ПРОЕКТ  

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

                                                    решением Кирово-Чепецкой  

                                     городской Думы  

                                                             

                                      от ___________   №  _________ 

 

Изменения 

в стратегию социально-экономического развития муниципального 

 образования «Город Кирово-Чепецк» Кировской области  

на период до 2030 года  

 

 

1. В разделе II «Приоритеты, цель, направления и задачи социально-

экономического развития города Кирово-Чепецка»: 

1.1. В подпункте 2.2.1 пункта 2.2 пятый абзац изложить в следующей 

редакции: 

«Одним из эффективных механизмов по привлечению прямых инвестиций 

в приоритетные виды экономической деятельности, обеспечение конкурентного 

преимущества и повышения инвестиционной привлекательности для 

потенциальных инвесторов может стать создание особой экономической зоны 

(далее – ОЭЗ) в Кировской области, в том числе на территории города Кирово-

Чепецка. Получение статуса резидента ОЭЗ позволит субъектам 

предпринимательства получить ряд конкурентных преимуществ (снижение 

административных барьеров, цен на аренду и выкуп земли, налоговые льготы и 

таможенные преференции и пр.) для реализации масштабных инвестиционных 

проектов, локализации производства в России и выхода на евразийский рынок. 

Кроме того, на территории одного или нескольких субъектов Российской 

Федерации возможно создание промышленных кластеров, направленных на 

производство импортозамещающей продукции, стимулирование 

производственной кооперации и локализацию производств. Участие 

предприятий города Кирово-Чепецка в данном механизме позволит им 

получить государственные субсидии на приобретение стартовых партий 

продукции кластера, льготные кредиты, ряд налоговых льгот, преференции в 

государственных закупках, а также снизить сумму страховых взносов.». 



1.2. В подпункте 2.2.2 пункта 2.2 седьмой абзац изложить в следующей 

редакции: 

 «Максимальному использованию трудового потенциала и сокращению 

уровня безработицы будут способствовать меры по сокращению качественного 

разрыва между спросом и предложением на рынке труда, активизация политики 

занятости для всех категорий населения, включая инвалидов и другие 

маломобильные группы населения, формирование современной эффективной 

системы переподготовки и повышения квалификации кадров для 

осуществления трудовой деятельности, по развитию системы 

профессиональных квалификаций, механизма независимой оценки 

квалификации, по содействию работодателям в привлечении трудовых 

ресурсов в рамках реализации региональных программ с учетом жизненных 

ситуаций граждан и бизнес-ситуаций работодателей, созданию единой точки 

доступа граждан и работодателей к информационным сервисам в сфере труда и 

занятости.».  

1.3.  В подпункте 2.3.2 пункта 2.3 пятый абзац изложить в следующей 

редакции: 

 «Равные возможности и доступность качественного образования для 

различных категорий воспитанников и обучающихся, включая обеспеченность 

местами детей в муниципальных дошкольных образовательных организациях, 

создание в муниципальных дошкольных образовательных организациях 

условий для получения детьми-инвалидами качественного образования, 

организация обучения в муниципальных общеобразовательных организациях в 

одну смену, развитие образования путем создания современной 

инфраструктуры, удобных и комфортных условий, совершенствование 

содержания и технологий обучения и воспитания с учетом применения новых 

образовательных и информационно-коммуникационных технологий будут 

являться важным ресурсом устойчивого развития, повышения 

конкурентоспособности города Кирово-Чепецка в формировании и накоплении 

интеллектуального потенциала.». 

1.4. В подпункте 2.3.4 пункта 2.3 третий абзац изложить в следующей 

редакции: 



 «-формирование инфраструктуры молодежной политики путем 

создания молодежного центра и молодежного совета;». 

1.5. Подпункт 2.3.4 пункта 2.3 дополнить следующим абзацем: 

 «Создание молодежного совета, обеспечение оперативного взаимодействия 

молодежи с органами местного самоуправления, осуществлении функций, 

направленных на поддержку и реализацию молодежных инициатив.». 

2. Приложение № 2 к Стратегии изложить в новой редакции. Прилагается. 

 


